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Descripcion

[vc_row][vc_column][vc_column_text]El mercado laboral est4 en constante evolucién vy, por lo tanto, es
importante que las empresas inviertan en upskilling y reskilling para retener a sus empleados mas
talentosos. El upskilling es el proceso de adquirir nuevas habilidades o mejorar las existentes,
mientras que el reskilling implica adaptarse a nuevos roles y industrias.

La retencion del talento es un desafio relevante para muchas empresas. Pero invirtiendo en upskilling
y reskilling, se puede motivar y comprometer a los empleados de una manera significativa. Les brinda
la oportunidad de mejorar su empleabilidad y les permite crecer y desarrollarse profesionalmente, lo
gue aumenta su motivacion y les da mas opciones de carrera a largo plazo.

Este articulo se centra en la importancia de upskilling y reskilling para retener el talento y como puede
mejorar la motivacion y el compromiso de los empleados. Exploraremos las tendencias actuales en el
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ofrecemos la posibilidad de ayudarte a poner en practica tus planes de upskilling y reskilling
ademas te guiaremos en todo el proceso.

[/vc_column_text][vc_cta h2=»¢Buscas Cursos Bonificados para tus trabajadores?»
h2_font_container=»font_size:25? h2_use_theme_fonts=»yes» h4=»En Impulso06 tenemos un
catalogo de cursos 100% bonificables, asi que si te animas a sacar todo el provecho a la formacion
bonificada, cuenta con nosotros para seguir creciendo junto a ti en el desarrollo profesional de tus
equipos.» h4_font_container=»font_size:16? h4_use_theme_fonts=»yes» style=»flat»
color=»turquoise» use_custom_fonts _h2=»true» use_custom_fonts_h4=x»true»]

MAS INFORMACION

[/vc_cta][vc_column_text]
¢, Qué es el upskilling y el reskilling?

El upskilling y el reskilling son términos clave para entender el desarrollo y la evolucion de la fuerza
laboral. Ambos procesos estan relacionados con mejorar las habilidades y conocimientos de los
empleados para adaptarse a los cambios en el mercado laboral y mantenerse relevantes en un mundo
en constante evolucion.

El upskilling es el proceso de adquirir nuevas habilidades o mejorar las existentes. Esto puede incluir
el desarrollo de habilidades técnicas, como el conocimiento de nuevas tecnologias o el aprendizaje de
nuevos software, asi como también el desarrollo de habilidades blandas, como la comunicacion
efectiva o la resolucion de problemas.

El reskilling, por otro lado, implica adaptarse a nuevos roles y industrias. Esto puede ser necesario
debido a un cambio en la economia o en los requisitos del mercado laboral. Por ejemplo, un trabajador
gue antes trabajaba en una fabrica puede tener que reskilling para trabajar en una industria de
tecnologia.

Ambos procesos son importantes para mantener a los empleados motivados y comprometidos con su
trabajo y su carrera profesional. Ademas, el upskilling y el reskilling también son importantes para las
empresas, ya que les permiten mantener una fuerza laboral altamente capacitada y preparada para el
futuro.

En conclusioén, el upskilling y el reskilling son procesos clave para mantenerse relevante en un
mercado laboral en constante evolucién. Al invitar a los empleados a mejorar sus habilidades y
conocimientos, se puede motivarlos y comprometerlos a largo plazo. Lo que puede tener un impacto
positivo en la empresa y en su fuerza laboral.

¢Por qué es fundamental para la retencion del talento?

Laretencién del talento es una de las mayores preocupaciones de las empresas en la actualidad. La
competencia por atraer y retener a los mejores empleados es cada vez mas feroz, y es importante que
las empresas se esfuercen por ofrecer un entorno de trabajo atractivo y motivador.

El upskilling y el reskilling son importantes para la retencidon del talento porque les brindan a los
empleados la oportunidad de mejorar sus habilidades y conocimientos, lo que les da una sensacion de
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crecimiento y desarrollo en su carrera. Ademas, al permitirles adaptarse a los cambios en el mercado
laboral, estos procesos les brindan a los empleados una sensacion de seguridad y estabilidad en su
trabajo.

Pero eso no es todo. El upskilling y el reskilling también son importantes para las empresas, ya que
les permiten mantener una fuerza laboral altamente capacitada y preparada para el futuro. Al invitar a
los empleados a mejorar sus habilidades y conocimientos, se pueden mejorar su rendimiento y
productividad, o que puede tener un impacto positivo en la empresa.

Ademas, ofrecer oportunidades de upskilling y reskilling a los empleados puede ser un factor clave
para atraer y retener talentos. Al ver que la empresa esta comprometida con su crecimiento y
desarrollo, los empleados se sentirAn mas motivados y comprometidos con su trabajo y su carrera
profesional.

Ademas, estos procesos son importantes para las empresas, ya que les permiten mantener una
fuerza laboral altamente capacitada y preparada para el futuro.

Por todas estas razones, ofrecer oportunidades de upskilling y reskilling es esencial para atraer y
retener talentos en un mercado laboral en constante evolucion.

¢ Qué ventajas tiene el impulso de acciones de reskilling y upskilling?

¢, Quieres mejorar la competitividad de tu empresa y retener el talento? jApostar por el reskilling y
upskilling es la clave!

¢, Te imaginas tener empleados mas satisfechos y competentes? ¢ Como afectaria esto a los
resultados y rentabilidad de tu empresa? Estas son solo algunas de las ventajas de impulsar el
aprendizaje permanente mediante acciones de reskilling y upskilling. Ademas, estas iniciativas
también pueden mejorar la retencion del talento, aumentar las soft skills y reducir costes. jLa
inversion en el capital humano es una garantia de futuro para tu organizacion!

En un mercado laboral en récord de envejecimiento, es fundamental aprovechar el talento de los
profesionales mas veteranos y evitar la obsolescencia. El reskilling y upskilling son la solucion a la
barrera que aun existe en el acceso al mercado laboral para los mayores de 55 afios. ¢ Quieres ser
parte de la solucién y no del problema? Integra acciones de reskilling y upskilling en tus politicas y
actuaciones. jNo te quedes atras!

Aprovecha la oportunidad de mejorar tus competencias y mantenerte conectado a las necesidades del
mercado laboral. jEmpieza a explorar las posibilidades del reskilling y upskilling hoy mismo!
iDemuestra que eres un verdadero lider en la formacion y desarrollo de tus empleados!

Ejemplos concretos

Hay muchos ejemplos concretos de empresas que han implementado programas de upskilling y
reskilling con éxito para retener a su talento. Aqui hay algunos de los mas destacados:

1. Google: La empresa de tecnologia ha creado un programa llamado «Grow with Google» que
ofrece cursos gratuitos en linea para sus empleados. Estos cursos les permiten mejorar sus

Page 3
Visita impulso06-74.testgenetsis.com y encuentra los mejores cursos GRATIS o llamanos en 919059306


https://impulso06-74.testgenetsis.com/cursos/creacion-y-gestion-de-microempresas/
https://impulso06-74.testgenetsis.com/formacion/formacion-por-areas/soft-skills-habilidades-blandas/
https://www.google.es/

IMPULSO 06
Formacion y empleo

habilidades y conocimientos en areas relevantes para su trabajo, y les brindan la oportunidad de
avanzar en su carrera.

2. IBM: La compaiiia tecnologica ha implementado un programa de «reskilling» para sus
empleados. Este programa les permite adaptarse a los cambios en el mercado laboral y mejorar
sus habilidades y conocimientos en areas relevantes para su trabajo. Ademas, IBM ofrece
oportunidades de desarrollo profesional y avance en la carrera para sus empleados.

3. Deloitte: La empresa de servicios profesionales ha creado un programa llamado «The Talent
Edge» que ofrece a sus empleados cursos en linea, entrenamiento en el trabajo y programas de
mentores para mejorar sus habilidades y conocimientos. Este programa ha ayudado a la
empresa a mantener una fuerza laboral altamente capacitada y preparada para el futuro.

4. Accenture: La compafia de servicios profesionales ha implementado un programa de
«upskilling» que ofrece a sus empleados la oportunidad de mejorar sus habilidades y
conocimientos en areas relevantes para su trabajo. Ademas, Accenture ofrece programas de
desarrollo profesional y avance en la carrera para sus empleados, lo que les brinda una
sensacién de crecimiento y desarrollo en su carrera.

Estos son solo algunos de los muchos ejemplos de empresas que han implementado programas de
upskilling y reskilling con éxito para retener a su talento. Al ofrecer a los empleados la oportunidad de
mejorar sus habilidades y conocimientos, se pueden mejorar su rendimiento y productividad, y se
puede atraer y retener talentos en un mercado laboral en constante evolucion.

Como implementar programas de upskilling y reskilling

Si estas considerando implementar programas de upskilling y reskilling en tu empresa, aqui hay
algunos pasos y consejos para ayudarte a comenzar:
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1. Identifica tus objetivos: Antes de implementar cualquier programa, es importante establecer
gué es lo que se quiere lograr. ¢ Qué habilidades y conocimientos quieres mejorar en tus
empleados? ¢ Qué impacto esperas tener en tu empresa?

2. Realiza una evaluacion de tus empleados: Conocer las fortalezas y debilidades de tus
empleados te permitira identificar qué programas son mas adecuados para ellos. Ademas, esto
también te ayudard a establecer un plan de desarrollo personalizado para cada empleado.

3. Encuentra un proveedor de formacion con experiencia. Es importante encontrar un centro de
formacion que tenga experiencia en la implementacién de programas de upskilling y reskilling.
Esto te ayudara a asegurarte de que los programas que implementes sean efectivos y alineados
con tus objetivos. En Impulso 06 somos especialistas en formacién para empresas,
consultanos.

4. Aprovecha la formacién programada o bonificada: En Espafa, existe un programa de
formacién bonificada que permite a las empresas obtener una bonificacion en la cotizacion a la
Seguridad Social por cada empleado que reciba formacion. Este programa puede ayudar a
reducir los costos de formacion para la empresa y fomentar la formacién continua de los
empleados.

5. Fomenta una cultura de aprendizaje: Para que los programas de upskilling y reskilling sean
efectivos, es importante fomentar una cultura de aprendizaje en la empresa. Esto incluye ofrecer
a los empleados la oportunidad de participar en programas de formacion, reconocer y
recompensar el aprendizaje continuo y establecer politicas y procedimientos que fomenten el
aprendizaje.

Al implementar programas de upskilling y reskilling, es importante tener en cuenta que no hay una
solucion unica que funcione para todas las empresas. Sin embargo, siguiendo estos pasos y consejos,
y trabajando con un proveedor de formacidn con experiencia, puedes implementar un programa
efectivo y motivador que ayudara a retener a tu talento y mejorar el rendimiento y productividad de tu
empresa.[/vc_column_text][vc_column_text]

Cuales son las habilidades clave

La Comision Europea ha instado a los gobiernos de la UE a incluir la ensefianza de habilidades clave
en sus estrategias de aprendizaje permanente para las empresas.

Esta es una llamada a la accién para asegurar que estemos preparados para enfrentar los desafios y
oportunidades del mundo moderno.

Las habilidades clave son esenciales para nuestro éxito y desarrollo personal y profesional. Estas
habilidades nos permiten comunicarnos de manera efectiva, manejar la tecnologia con seguridad y
eficacia, aprender de manera auténoma, participar activamente en nuestra sociedad y cultura, y tener
iniciativa y espiritu emprendedor.

La Comision Europea ha clasificado las habilidades clave en 8 categorias criticas: comunicacion en la
lengua materna y en una lengua extranjera, competencia matematica, cientifica y tecnoldgica,
competencia digital, aprender a aprender, competencias sociales y civicas, sentido de la iniciativa y
espiritu de empresa, y conciencia y expresion cultural.
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Es hora de que las empresas también asuman su responsabilidad y adoptan la formacién como parte
fundamental de su cultura empresarial. Debemos aprender y reskilling en estas habilidades clave, y
asegurarnos de que estemos preparados para los desafios y oportunidades del futuro.

No hay duda de que estas habilidades clave son el futuro, y es hora de que nos esforcemos por
alcanzarlas. jEs hora de que nos desafiemos a nosotros mismos y saquemos el maximo partido de
nuestro potencial! jVamos a transformar nuestro futuro juntos!

Conclusiones

En conclusioén, el upskilling y el reskilling son claves para la retencion del talento en el mercado laboral
actual. Al invertir en el desarrollo de tus empleados, no solo estas mejorando sus habilidades y
conocimientos, sino que también estas aumentando su valor en el mercado laboral y mejorando la
competitividad de tu empresa.

Implementar programas de upskilling y reskilling puede ser un proceso desafiante, pero los resultados
valen la pena. Al elegir un centro de formacidn con experiencia como Impulso 06, seguir los pasos
adecuados y aprovechar las opciones de formacion bonificada o programada disponibles, puedes
asegurarte de que tu programa sea un éxito.

Al final del dia, el objetivo es mejorar las habilidades y conocimientos de tus empleados y prepararlos
para los desafios del futuro.

Si tienes alguna pregunta o quieres compartir tus pensamientos, no dudes en hacerlo en los
comentarios. Juntos, podemos aprender y mejorar juntos. jVamos a empezar a explorar el potencial
del upskilling y el reskilling hoy mismo![/vc_column_text][/vc_column][/vc_row]
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