IMPULSO 06
Formacion y empleo

¢, Quien tiene derecho a dias de asuntos propios?
Descripcion

En el complicado mundo laboral, todos hemos deseado tener un respiro, un dia donde podamos
ausentarnos sin tener que dar explicaciones detalladas. Es en estos momentos que nos preguntamos
sobre los famosos “dias de asuntos propios”. ¢, Son aplicables a todos los trabajadores? ¢ Cuantos
dias podemos tomar? ¢Y lo mas importante, se nos paga durante este tiempo?

Un dia de “asuntos propios” es mas que una simple ausencia laboral. Es una oportunidad otorgada al
trabajador para atender asuntos personales sin la obligacion de justificar su falta ante la empresa.
Pero, ¢como se regula esto?

En el complejo entramado de normativas laborales, los funcionarios tienen sus propios dias de
asuntos propios, conocidos como “moscosos”, con regulaciones especificas. Sin embargo, este
analisis se centrara en los trabajadores por cuenta ajena, excluyendo a los funcionarios.

Dentro del entorno laboral, es esencial tener en cuenta diversas normativas, como los derechos
relacionados con dias para asuntos personales. En este contexto, ponemos a tu disposicion nuestros
cursos gratis para desempleados, con el objetivo de que puedas ampliar tus conocimientos sobre el
empleo y sus regulaciones. Potencia tus habilidades y mejora tus perspectivas en el mercado laboral.
Para aquellos que ya estan empleados, nuestros cursos gratis para trabajadores representan una
valiosa oportunidad para el crecimiento profesional. No dejes de explorar nuestro catalogo de cursos

gratis online.

De manera estricta, solo los convenios colectivos de cada empresa definen estos “dias de asuntos
propios”. Acompafianos en esta guia donde desglosaremos los detalles de estos dias segun los
convenios y también exploraremos los nuevos permisos que el Estatuto de los Trabajadores ha
introducido desde el 30 de junio de 2023.

Dias de Asuntos Propios en el Convenio Colectivo
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DERECHO A DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

El acceso a dias de asuntos propios esta estrechamente ligado a lo que establece el Convenio
Colectivo, un documento que regula las condiciones laborales especificas de cada empresa. Aqui,
desglosaremos los aspectos fundamentales que determinan tu derecho a disfrutar de estos preciados
dias de libertad.

Convenio Colectivo:

El convenio colectivo de tu empresa es la piedra angular para entender tu derecho a dias de asuntos
propios. Este documento detalla de manera especifica cuantos dias te corresponden, bajo qué
circunstancias y las reglas que debes seguir para su disfrute.

Clausulas Especificas:

Revisa las clausulas especificas relacionadas con los dias de asuntos propios. Algunos convenios
colectivos pueden referirse a estos dias con términos distintos, por lo que es esencial identificar la
informacion especifica sobre este beneficio.

Contrato de Trabajo:

Ademas del convenio, tu contrato de trabajo puede contener disposiciones adicionales sobre los dias
de asuntos propios. Asegurate de comprobar este documento para obtener una comprension
completa de tus derechos y responsabilidades en relacién con estos dias.

Recuerda que no todos los convenios reconocen este beneficio y, cuando lo hacen, las condiciones
pueden variar considerablemente. Mantente informado sobre los detalles particulares que aplican a tu
situacion laboral.

Ejemplos de Convenios Colectivos

Exploraremos casos concretos para comprender mejor como se aplican los dias de asuntos propios
en diferentes sectores laborales. Los convenios colectivos son la clave para conocer las
particularidades de este beneficio. Veamos dos ejemplos notables:

Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales (Comunidad de Madrid)

En este convenio, los trabajadores tienen asignados 6 dias al afio de asuntos propios (articulo 25 k).
Estos dias implican trabajo efectivo, y el salario correspondiente se abona durante su disfrute. Sin
embargo, hay reglas especificas para su solicitud, como el preaviso de 5 dias y limitaciones en el

numero de empleados que pueden tomar este permiso simultdneamente.

Convenio Colectivo Estatal del Sector de Restauracion Colectiva
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Este convenio establece que los trabajadores tienen derecho a un dia de asuntos propios sin
necesidad de justificacion. En el ambito de Zaragoza, este derecho se amplia a tres dias. Estos
ejemplos subrayan la diversidad en la forma en que diferentes sectores regulan este beneficio laboral.

VARIEDAD EN LA REGULACION DE LOS DIAS DE ASUNTOS PROPIOS EN
CONVENIOS COLECTIVOS

No todos los convenios reconocen los dias de asuntos propios, y aquellos que lo hacen varian
significativamente en sus disposiciones. Es esencial entender estas diferencias para determinar si tu
convenio te otorga este valioso beneficio.

La existencia y regulacion de los dias de asuntos propios dependen directamente de lo que
establezca el Convenio Colectivo aplicable a tu situacion laboral. Aqui algunas consideraciones clave:

Reconocimiento Explicito

Tienes derecho a dias de asuntos propios si el Convenio Colectivo lo establece expresamente, ya sea
en su texto principal, en clausulas adicionales, o si se ha pactado individualmente con la empresa.

Ejemplos de Regulaciones

La regulacion puede variar ampliamente. Por ejemplo, el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza
de Edificios y Locales en la Comunidad de Madrid otorga 6 dias al afio, mientras que en el Sector de
Restauracion Colectiva se concede un dia retribuido sin necesidad de justificacion, amplidndose a tres
en ciertas circunstancias.

Normas de Aplicacion

Las normas sobre cémo solicitar estos dias, la antelacién necesaria, y los limites de trabajadores que
pueden tomar el permiso simultaneamente son aspectos que varian segun el convenio.

Recuerda que es fundamental revisar el texto completo del convenio que rige tu relacién laboral para
conocer a fondo las condiciones y beneficios relacionados con los dias de asuntos propios.

COMO DETERMINAR S| TIENES DERECHO A DIAS DE ASUNTOS PROPIOS
¢, Te preguntas si puedes disfrutar de dias de asuntos propios? La respuesta reside en la lectura y
comprension detallada de tu convenio colectivo. Exploraremos los pasos necesarios para determinar

si eres elegible para estos dias libres y como interpretar las clausulas relevantes en tu contrato laboral.

Revision del Convenio Colectivo
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El primer paso es acceder y leer detenidamente el Convenio Colectivo que se aplica a tu empresa y
posicion laboral. Este documento serd tu guia principal para entender los beneficios y derechos
relacionados con los dias de asuntos propios.

Busqueda de Clausulas Especificas

Identifica las secciones o clausulas que se refieren a los dias de asuntos propios. Estas clausulas
suelen estar bajo la categoria de «Permisos» o «Derechos del Trabajador». Presta especial atencion a
cualguier mencién explicita de dias libres por motivos personales.

Consideraciéon de Condiciones

Evalla las condiciones y requisitos establecidos para acceder a estos dias libres. Algunos convenios
pueden especificar reglas sobre el aviso previo, limites de empleados que pueden tomar el permiso
simultdneamente, y cualquier restriccion temporal.

Pactos Individuales

Verifica si existe la posibilidad de pactar dias de asuntos propios directamente con la empresa, incluso
si no estan explicitamente mencionados en el convenio. Algunas empresas permiten acuerdos
personalizados en este aspecto.

Consulta con Recursos Humanos

En caso de dudas o para obtener aclaraciones adicionales, no dudes en consultar con el
departamento de Recursos Humanos. Pueden proporcionarte orientacién sobre la interpretacién de
las clausulas y tu elegibilidad.

Recuerda que la informacion sobre los dias de asuntos propios se encuentra en el Convenio

Colectivo, y su comprension adecuada es clave para ejercer tu derecho de manera informada y
efectiva.

Preguntas Frecuentes

DESCUENTO DE SALARIO AL PEDIR UN DIA DE ASUNTOS PROPIOS

¢, Te preocupa si tu salario se vera afectado al solicitar un dia de asuntos propios? Aclaramos como la
normativa general y las disposiciones especificas del convenio colectivo pueden influir en la
remuneracion durante estos dias. Descubre qué factores determinan si se cobrara o no el salario
correspondiente.

Normativa General

Segun la normativa general, los dias de asuntos propios no suelen considerarse como tiempo efectivo
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de trabajo. Esto implica que, en condiciones normales, la empresa no estara obligada a pagar el
salario correspondiente a esos dias.

Condiciones Especificas del Convenio

La clave esta en las condiciones establecidas en el convenio colectivo de tu empresa. Algunos
convenios pueden definir los dias de asuntos propios como tiempo efectivo de trabajo, lo que significa
gue recibiras el salario como si hubieras trabajado normalmente.

Verificacion de Clausulas

Revisa detenidamente las clausulas que tratan sobre los dias de asuntos propios en tu convenio
colectivo. Busca cualquier indicacidén sobre la remuneracion durante estos dias y las circunstancias en
las que se aplica o no el descuento de salario.

Casos Particulares

Es posible que algunos convenios permitan excepciones o establezcan reglas especificas para ciertos
casos, como emergencias familiares o situaciones urgentes. Comprender estas condiciones te
ayudard a anticipar cualquier impacto en tu salario.

Consulta con Recursos Humanos

En caso de dudas o ambigiuedades, es recomendable que consultes con el departamento de
Recursos Humanos. Pueden proporcionarte informacion detallada sobre cémo se aplica la normativa
en tu empresa y resolver cualquier pregunta que puedas tener.

Recuerda que la claridad sobre la remuneracion durante los dias de asuntos propios te permitira tomar
decisiones informadas y gestionar tu tiempo libre de manera consciente.

JUSTIFICACION AL SOLICITAR UN DIA DE ASUNTOS PROPIOS

¢ Es necesario explicar el motivo al solicitar un dia de asuntos propios? En la mayoria de los casos, la
falta de justificacion es una caracteristica fundamental de este permiso. Sin embargo, examinamos Si
tu convenio colectivo, contrato o algun pacto establece requisitos adicionales para la solicitud.
Caracteristicas Fundamentales

Los dias de asuntos propios se destacan por no requerir justificacion del motivo que lleva a
solicitarlos. Esta libertad permite a los trabajadores disfrutar de un dia libre sin la obligacién de
explicar su ausencia.

Revision del Convenio Colectivo y Contrato

Es crucial revisar detenidamente las clausulas relacionadas con los dias de asuntos propios en tu
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convenio colectivo y contrato laboral. Algunas empresas pueden tener disposiciones especificas que
requieran ciertos procedimientos de solicitud o justificacion.

Posibles Excepciones

En casos excepcionales, tu convenio colectivo podria establecer condiciones en las que la justificacion
sea necesaria. Estas condiciones podrian incluir situaciones especificas 0 momentos criticos para la
empresa.

Comunicacién Transparente

Aunque la justificacion no sea obligatoria, mantener una comunicacion transparente con tu empleador
puede ser beneficioso. Si tienes una razon particular para tomar un dia de asuntos propios, compartir
esta informacion de manera voluntaria puede contribuir a un ambiente laboral mas abierto.

Asesoramiento de Recursos Humanos

Si tienes dudas sobre los requisitos para solicitar un dia de asuntos propios, te recomendamos que
consultes con el departamento de Recursos Humanos. Ellos podran proporcionarte orientacion
especifica basada en las politicas de la empresa.

En resumen, aunque en la mayoria de los casos la justificacion no sea necesaria, es esencial conocer
las reglas establecidas por tu empresa para garantizar una solicitud adecuada y evitar posibles
inconvenientes.

OTROS PERMISOS DISPONIBLES SI NO TIENES DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

Si no cuentas con dias de asuntos propios, ¢,qué otras opciones tienes? Exploramos diferentes
permisos, tanto remunerados como no remunerados, que podrias considerar. Aprende cOmo estos
permisos pueden requerir justificacion y cudles son tus derechos al solicitarlos.

Permiso por Motivos Familiares y de Conciliacion

En ausencia de dias de asuntos propios, es posible que tengas derecho a permisos remunerados por
motivos familiares y de conciliacion. Estos pueden incluir situaciones como matrimonio, nacimiento,
fallecimiento, entre otros. La cantidad de dias y las condiciones pueden variar segun el convenio
colectivo o la normativa aplicable.

Permiso para Asuntos Médicos

Si no dispones de dias de asuntos propios, algunos convenios colectivos contemplan permisos
remunerados para asuntos meédicos. Estos pueden abarcar desde consultas médicas hasta cuidado
de familiares enfermos, siempre que se justifique adecuadamente.
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Permiso por Busqueda de Empleo

En caso de despido objetivo, algunos trabajadores tienen derecho a permisos remunerados para
busqueda de empleo. Estos permisos suelen tener una duracion especifica y requieren justificacion,
como la presentacidon de entrevistas o participacion en procesos de seleccion.

Acuerdo con la Empresa

En situaciones excepcionales, podrias llegar a un acuerdo con tu empresa para obtener permisos no
contemplados en el convenio colectivo. Estos acuerdos pueden incluir dias libres no remunerados o la
posibilidad de trabajar de forma flexible para atender asuntos personales.

Consulta tu Convenio Colectivo

Es fundamental revisar detenidamente tu convenio colectivo para identificar los permisos disponibles
en caso de no contar con dias de asuntos propios. Cada sector y empresa puede tener disposiciones
especificas que afecten la concesion de estos permisos.

En conclusién, aunque no tengas dias de asuntos propios, existen diversas alternativas que podrian
satisfacer tus necesidades. La clave esta en comprender tus derechos segun el convenio colectivo y
buscar soluciones adecuadas junto a tu empleador.

POSIBILIDAD DE LA EMPRESA NEGAR EL DIA DE ASUNTOS PROPIOS

¢, Tu empresa puede rechazar tu solicitud de dia de asuntos propios? La respuesta depende de lo que
estipule el convenio, contrato o pacto que regula este derecho. Analizamos los limites y condiciones
gue la empresa puede imponer, asi como las posibles consecuencias si decides ausentarte sin la
aprobacion correspondiente.

Condiciones Establecidas en el Convenio Colectivo

La empresa generalmente debe cumplir con las condiciones y restricciones establecidas en el
convenio colectivo. Estas condiciones pueden incluir limitaciones sobre el nUmero de empleados que
pueden solicitar el permiso simultaneamente, restricciones en ciertos periodos del afio, y la necesidad
de notificar con antelacion.

Limites Especificos en el Contrato de Trabajo

El contrato individual de trabajo puede contener clausulas especificas sobre la aprobacion de dias de
asuntos propios. Puede detallar los procedimientos para solicitar el permiso, los plazos de notificacion

y cualquier restriccion adicional impuesta por la empresa.

Pactos Particulares con la Empresa
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En algunos casos, podrias llegar a acuerdos particulares con la empresa para la concesion de dias de
asuntos propios. Sin embargo, estos acuerdos deben establecerse de manera clara y ser aceptados
por ambas partes para evitar malentendidos o conflictos posteriores.

Consecuencias de la Ausencia No Autorizada

Si decides ausentarte sin la aprobacion correspondiente y la empresa lo considera una falta
injustificada, podrias enfrentar consecuencias disciplinarias. Esto podria resultar en sanciones,
amonestaciones o incluso despidos, dependiendo de la gravedad y frecuencia de las infracciones.

Derecho a Reclamar en Caso de Negativa Injustificada

Si la empresa niega injustificadamente el dia de asuntos propios y consideras gue tienes derecho a él
segun el convenio o contrato, puedes tener la opcion de presentar una reclamaciéon. Consultar con un
profesional legal o representante sindical podria ser necesario para determinar la viabilidad y los
pasos a seguir en este caso.

En resumen, es crucial conocer y respetar las condiciones establecidas en el convenio colectivo y el
contrato de trabajo al solicitar dias de asuntos propios. Comprender los limites y las posibles
consecuencias te permitira tomar decisiones informadas y evitar conflictos laborales innecesarios.

Como Pedir un Dia de Asuntos Propios

RECOMENDACIONES PARA SOLICITAR UN DIA DE ASUNTOS PROPIOS

¢ Te preguntas cual es la mejor manera de solicitar un dia de asuntos propios? Aqui te ofrecemos
valiosas recomendaciones para hacerlo de manera efectiva y en cumplimiento con las normativas.
Descubre la importancia de la comunicacion clara y los posibles canales para realizar tu solicitud.
Ademas, conoce como documentar adecuadamente tu pedido para evitar malentendidos y asegurarte
de que todo quede registrado.

Comunicacion Claray Anticipada

Es fundamental comunicar tu intencidén de solicitar un dia de asuntos propios de manera clara y con
antelacion. La notificacion anticipada permite a la empresa organizar la carga de trabajo y minimiza
cualquier impacto negativo en la operacion.

Utiliza los Canales de Comunicacion Establecidos

Emplea los canales de comunicacion establecidos por la empresa para realizar tu solicitud. Esto

podria incluir el envio de un correo electrénico, el uso de una plataforma interna especifica o
completar un formulario designado. Asegurate de seguir los procedimientos establecidos.

Page 8
Visita impulso06-74.testgenetsis.com y encuentra los mejores cursos GRATIS o llamanos en 919059306



IMPULSO 06
Formacion y empleo

Proporciona Informacion Relevante

Cuando solicites el dia de asuntos propios, proporciona informacion relevante, como la fecha
deseada, el motivo (si es necesario segun las normativas internas) y cualquier detalle adicional que
pueda ser util para la empresa al evaluar tu solicitud.

Sé Flexible y Abierto a la Negociacién

Demuestra flexibilidad y disposicion para negociar si es posible. En situaciones donde tu ausencia
pueda afectar el funcionamiento del equipo, estar abierto a discutir alternativas o ajustar la fecha
puede contribuir a una relacién laboral positiva.

Documenta tu Solicitud

Documenta tu solicitud de manera adecuada. Guarda copias de los correos electronicos, formularios
completados u otra correspondencia relacionada con la solicitud. Esta documentacion puede ser (til
en caso de discrepancias o necesidad de referencia futura.

Respeto por los Procedimientos Establecidos

Asegurate de respetar los procedimientos establecidos en el convenio colectivo, contrato 0 normativas
internas al solicitar el dia de asuntos propios. Esto garantiza que tu solicitud esté en conformidad con
las regulaciones vigentes.

Conoce tus Derechos y Obligaciones

Antes de solicitar un dia de asuntos propios, familiarizate con tus derechos y obligaciones segun el
convenio colectivo y el contrato de trabajo. Esto te permite realizar la solicitud de manera informada y
evitar malentendidos.

En conclusion, seguir estas recomendaciones al solicitar un dia de asuntos propios contribuird a una
gestion eficiente y positiva de tu tiempo libre, manteniendo una relacién laboral armoniosa con tu
empleador.

dias de asuntos propios en el Estatuto de los Trabajadores

REFORMA DE PERMISOS EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (RDL
5/2023)
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Descubre las modificaciones clave introducidas por el Real Decreto Ley 5/2023 en relacion con los
permisos en el Estatuto de los Trabajadores. Analizaremos en detalle como esta reforma impacta enla
posibilidad de ausentarse del trabajo por causas de fuerza mayor, especialmente en situaciones
familiares urgentes. Conoce los cambios fundamentales que amplian las opciones de permisos para
los trabajadores y como esto puede afectar positivamente tu vida laboral.

Ampliacion de Permisos por Causas de Fuerza Mayor

Una de las modificaciones mas destacadas es la ampliacién de los permisos por causas de fuerza
mayor. El RDL 5/2023 establece nuevas situaciones que pueden ser consideradas como urgentes,
permitiendo a los trabajadores ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion.

Enfoque en Situaciones Familiares Urgentes

La reforma pone especial énfasis en las situaciones familiares urgentes, reconociendo la importancia
de brindar flexibilidad a los trabajadores que enfrentan circunstancias criticas en sus hogares. Ahora,
los trabajadores tienen mas opciones para solicitar permisos en casos que antes podrian no haber
sido contemplados.

Impacto Positivo en la Conciliacion Laboral y Familiar

Esta reforma busca mejorar la conciliacion entre la vida laboral y familiar al proporcionar a los
trabajadores mas herramientas para hacer frente a situaciones imprevistas. La flexibilidad adicional
puede contribuir a reducir el estrés y mejorar el bienestar general de los empleados.

Adaptacién alas Necesidades Actuales

El RDL 5/2023 refleja la adaptacion a las necesidades actuales de la sociedad, reconociendo que las
circunstancias familiares y personales pueden requerir permisos especiales. Esta flexibilidad
demuestra un enfoque mas comprensivo por parte de la legislacion laboral hacia las realidades
cambiantes de la vida de los trabajadores.

Consideraciones a Nivel Empresarial

Las empresas también deben considerar cobmo estas modificaciones afectan sus operaciones y
politicas internas. Es crucial establecer comunicacion transparente con los empleados y garantizar
gue las nuevas disposiciones se implementen de manera eficiente.

En resumen, la reforma de permisos en el Estatuto de los Trabajadores a través del RDL 5/2023
representa un paso significativo hacia una legislacién laboral mas adaptada a las necesidades
cambiantes de los trabajadores, ofreciendo una mayor flexibilidad y posibilidades de conciliacion.

Page 10
Visita impulso06-74.testgenetsis.com y encuentra los mejores cursos GRATIS o llamanos en 919059306



IMPULSO 06
Formacion y empleo

NUEVAS DISPOSICIONES SOBRE PERMISOS RELACIONADOS CON CAUSAS
FAMILIARES URGENTES

Exploraremos las disposiciones especificas relacionadas con los permisos por causas familiares
urgentes introducidas por el RDL 5/2023. Detallaremos los casos en los que puedes ausentarte del
trabajo, la duracion de los permisos y las condiciones para su disfrute.

Casos que Justifican Ausencia por Causas Familiares Urgentes

El RDL 5/2023 establece casos especificos que justifican la ausencia laboral por causas familiares
urgentes. Comprender estos casos es crucial para solicitar el permiso de manera adecuada y
asegurar el cumplimiento de la normativa.

Duracién de los Permisos

La duracién de los permisos varia segun la naturaleza de la situacion familiar urgente. Analizaremos
las disposiciones que determinan el tiempo maximo permitido para ausentarse del trabajo, brindandote
informacion clara sobre tus derechos en estas circunstancias.

Condiciones para el Disfrute de los Permisos

Ademas de los casos y la duracion, es fundamental entender las condiciones para el disfrute de estos
permisos. Te proporcionaremos detalles sobre los requisitos que debes cumplir al solicitar y disfrutar
de los permisos relacionados con causas familiares urgentes.

Retribucion de las Horas de Ausencia

El RDL 5/2023 establece la obligacion de la empresa de retribuir las horas de ausencia relacionadas
con causas familiares urgentes. Exploraremos como esta disposicion busca garantizar que los
trabajadores no sufran pérdidas econdémicas al enfrentar situaciones familiares dificiles.

Acreditacion del Motivo de Ausencia

Te informaremos sobre la importancia de acreditar el motivo de tu ausencia y como puedes hacerlo de
manera efectiva. La documentacion adecuada es esencial para demostrar que cumples con los
requisitos para disfrutar de los permisos y proteger tus derechos laborales.

En conclusion, las nuevas disposiciones sobre permisos por causas familiares urgentes introducidas
por el RDL 5/2023 brindan a los trabajadores una mayor proteccion y flexibilidad en situaciones
delicadas, asegurando que puedan cuidar de sus familias sin sacrificar sus derechos laborales.

Tabla resumen de las novedades introducidas por el RDL 5/2023

Consulta una tabla detallada que resume todas las novedades en materia de permisos introducidas
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por el Real Decreto Ley 5/2023. Entiende de manera clara y rapida cuales son tus derechos en
diferentes situaciones, desde matrimonios hasta fallecimientos, traslados, examenes y mas. Con esta
herramienta, estaras al tanto de las opciones disponibles y como pueden adaptarse a tu vida laboral y
personal.

TABLA RESUMEN DE LAS NOVEDADES INTRODUCIDAS POR EL RDL 5/2023

Novedades Descripcion

Se incluye la discriminacion por trato desfavorable
Reforma art. 4.2.c) del ET relacionado con los derechos de conciliacion o
corresponsabilidad.

Se amplia a personas con necesidades de cuidado de
hijos mayores de doce afios, conyuge, familiares hasta
segundo grado, y otras personas dependientes.
Reduccion del proceso de peticidén a 15 dias.
Presuncién de concesidn si no hay oposicién expresa
en 15 dias.

Derecho a regresar a la situacién anterior.

Modificacion art. 34.8 ET

Ampliacion de supuestos de Se incluyen despidos durante el nuevo permiso parental y de
nulidad objetiva personas disfrutando de adaptaciones de jornada.

e Inclusion de parejas de hecho en permisos por
accidente, enfermedad graves, fallecimiento y derecho
a reduccion de jornada.

e Ampliacion de permiso por accidente o enfermedad
graves a cinco dias.

e Creacion de permiso de cuatro dias por causa de fuerza
mayor familiar urgente e imprevisible.

Ampliacion de permisos de
conciliacion (art. 37.3y 37.9 ET)

Limite en el ejercicio simultaneo Posibilidad de limitar el ejercicio simultdneo por razones
del permiso de lactancia objetivas de funcionamiento de la empresa.

Ampliacion de reduccion de
jornada por cuidados (art. 37.6 Afnade explicitamente al conyuge o pareja de hecho.
ET)
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Novedades Descripcion
Ampliacion de excedencia por Incluye al conyuge o pareja de hecho y al familiar
cuidado de hijos (art. 46.3 ET) consanguineo de la pareja de hecho.
Permisos para familias Se establecen permisos especificos en caso de discapacidad
monoparentales del menor.

e Como causa de suspension del contrato de trabajo.

e Duracién maxima de ocho semanas hasta que el menor
cumpla ocho afios.

¢ Puede disfrutarse a tiempo completo o parcial.

Regulacion del permiso parental

Conclusion ¢Quien tiene derecho a dias de asuntos propios?

En conclusidn, los dias de asuntos propios son una parte esencial del entorno laboral, proporcionando
a los trabajadores la flexibilidad necesaria para manejar situaciones personales sin tener que justificar
cada ausencia. Desde los convenios colectivos hasta las recientes reformas en el Estatuto de los
Trabajadores, hemos explorado detalladamente cdmo se regulan estos dias y cuales son tus derechos
asociados.

Es crucial conocer el convenio colectivo que rige tu empleo para entender con precision cuantos dias
de asuntos propios te corresponden y bajo qué condiciones. La variedad en la regulacion destaca la
importancia de revisar detenidamente tu situacion laboral especifica.

Ademas, con la reciente reforma legislativa, se han ampliado las posibilidades de obtener permisos
retribuidos por causas familiares urgentes, ofreciendo a los trabajadores una red de seguridad
adicional para situaciones imprevistas. La tabla resumen proporciona una vision clara de las
novedades introducidas, facilitando la comprension de tus derechos.

En Ultima instancia, la gestién adecuada de los dias de asuntos propios y la comprensién de los
nuevos permisos disponibles contribuyen significativamente a mejorar el equilibrio entre la vida laboral
y personal. Mantente informado y haz valer tus derechos en el ambito laboral.
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