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“ ~4\

Pregunta clave en una entrevista de trabajo: ¢ COmo se dividen 5 naranjas de
manera justa entre 6 personas?

Descripciéon

Imagina esto: te sientas en la entrevista de trabajo, nervios a flor de piel, listo para hablar de tus
habilidades, tu experiencia y tu formacion. De repente, el entrevistador lanza una pregunta que parece
sacada de un juego de acertijos: “¢,Como dividirias 5 naranjas de manera justa entre 6 personas?”
. iVaya! ¢Qué tiene que ver esto con el trabajo, verdad? No es lo que esperabas... Pero no te
preocupes, no estan buscando un experto en repartir frutas.

Este tipo de preguntas, que a primera vista parecen extrafias o fuera de lugar, en realidad tienen un
propdésito muy concreto. El entrevistador no esta interesado en saber si sabes dividir naranjas a la
perfeccion, sino en algo mucho mas importante: cOmo piensas. Quieren saber como abordas un
problema que no tiene una solucién inmediata y obvia. ¢ Te quedas paralizado? ¢ Tomas el camino
l6gico? ¢ O piensas en soluciones creativas que no se te habian ocurrido al principio?

Asi que, si alguna vez te enfrentas a una pregunta de este tipo en una entrevista, no entres en panico.
El objetivo no es que saques una calculadora o que te conviertas en el mejor repartidor de naranjas
del mundo. Lo que realmente estan probando es tu capacidad de pensar de manera légica, creativay,
sobre todo, adaptativa. Para fortalecer estas habilidades y prepararte mejor para futuras entrevistas, te
invitamos a explorar nuestros cursos gratuitos para trabajadores, disefiados para mejorar tus
competencias y mantenerte actualizado en tu sector. Si estas desempleado y buscas nuevas
oportunidades, también ofrecemos cursos gratuitos para desempleados que te ayudaran a adquirir
nuevas habilidades y aumentar tus posibilidades en el mercado laboral. jNo pierdas la oportunidad de
invertir en tu desarrollo profesional!

Objetivos de la pregunta en la entrevista de trabajo: Mucho
mas que repartir frutas

Esta pregunta sobre las 5 naranjas y las 6 personas puede parecer un simple juego de matematicas,
pero detras de ella se esconden varias cualidades clave que los entrevistadores quieren observar. No
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se trata solo de numeros o de ser capaz de hacer fracciones en tu cabeza; se trata de como piensas
y cdmo afrontas los retos. Veamos qué buscan realmente con este tipo de preguntas.

¢ Qué buscan los entrevistadores en la entrevista de trabajo?

Cuando te lanzan una pregunta como esta, el objetivo no es ver si puedes resolverla como si fuera un
problema de primaria. Estan buscando evaluar diferentes aspectos de tu forma de pensar y trabajar,
gue pueden ser cruciales para el puesto al que aspiras.

Capacidad de resolucion de problemas

A los entrevistadores les interesa ver como te enfrentas a situaciones que no tienen una solucién
evidente. ¢ Eres capaz de descomponer el problema, buscar alternativas y llegar a una solucion
razonable? Este tipo de preguntas muestran como manejas problemas inesperados, algo que pasa en
cualquier trabajo. Quieren ver si eres alguien que busca soluciones o que se bloquea.

Pensamiento légico vs. creativo

En algunos casos, una solucion directa y logica es lo que se espera. Pero en otros, la creatividad
puede ser tu mejor aliado. ¢ Eres de los que sigue la ruta tradicional y propone dividir las naranjas en
porciones exactas? ¢O te atreves a pensar fuera de la caja y sugieres una alternativa mas creativa,
como hacer zumo y repartirlo? No importa tanto si eliges la via logica o la creativa, sino como
argumentas tu respuesta y como exploras diferentes opciones.

Manejo de la presion y actitud frente a desafios inesperados

Una entrevista puede ser un ambiente tenso, y una pregunta inesperada como esta afiade un poco
mas de presion. Aqui, el entrevistador quiere ver cdmo reaccionas ante lo desconocido. ¢ Te pones
nervioso y te bloqueas? ¢ O tomas un respiro, piensas con calma y abordas el problema? La forma en
gue manejas ese momento incémodo puede decir mucho sobre tu capacidad para lidiar con el estrés y
los desafios en el trabajo.

La importancia de la equidad y la justicia en el entorno laboral

Aungue suene raro, la pregunta sobre las naranjas también puede reflejar tu vision sobre la equidad y
la justicia. En un entorno laboral, es fundamental saber distribuir responsabilidades o recursos de
manera justa. ¢ Propones una divisién equitativa o te inclinas por otra solucion que pueda ser justa
desde otro punto de vista? Este tipo de preguntas pueden mostrar si eres capaz de buscar soluciones
gue beneficien a todos o si solo te centras en ti mismo.

Quieren ver c6mo piensas, co6mo manejas los problemas y como te comportas ante lo inesperado.
Estas habilidades son fundamentales para cualquier trabajo, y por eso una pregunta tan simple puede
revelar tanto sobre ti como candidato.

Posibles enfoques para larespuesta en la entrevista de trabajo:
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Pensamiento légico

Ante una pregunta como la de repartir 5 naranjas entre 6 personas, una de las primeras reacciones
suele ser intentar buscar una solucion l6gica y matematica. Vamos a ver algunos enfoques que
podrias considerar si decides optar por una respuesta basada en el pensamiento légico. Lo
importante aqui es que, aunque las matematicas puedan parecer sencillas, la clave esta en como las
explicas y como las aplicas a un escenario practico.

Divisibn matematica simple

El enfoque mas basico seria usar la aritmética para resolver el problema. Si tienes 5 naranjas y 6
personas, podrias proponer una divisién en fracciones. Cada persona recibiria exactamente 5/6 de
una naranja. En otras palabras, divides cada naranja en seis partes iguales y repartes cinco de esas
partes a cada persona.

Esta seria una solucion directa y clara, basada en la justicia matematica. Puede ser una respuesta
que apele a la equidad de recursos, ya que todos recibirian lo mismo, sin excepciones.

Ejemplo de respuesta

“Dividiria las 5 naranjas en 6 partes iguales, de forma que cada persona recibiria 5/6 de una naranja.
Asi, todos obtienen la misma cantidad, lo que me parece lo mas justo”.

Distribucién proporcional

Otra opciodn logica es pensar en la distribucidén proporcional. En lugar de simplemente dividir las
naranjas en fracciones exactas, puedes considerar otros factores. Por ejemplo, podrias sugerir repartir
las naranjas segun las necesidades o preferencias de las personas. Tal vez algunos prefieran una
cantidad mayor o menor de naranja en funcién de su apetito o de lo que les gusta.

Esta solucion sigue siendo l6gica, pero introduce una variable humana en la ecuacion. Al hacer esto,
muestras que no solo piensas en matematicas, sino también en las necesidades de los demas.

Ejemplo de respuesta

“Consideraria preguntar a cada persona cuanto quiere de naranja. Tal vez algunas personas prefieran
menos y otras mas, y asi podriamos repartir de forma proporcional segun lo que necesiten”.

Colaboracion o compensacion

Otra forma de abordar el problema es pensar en términos de colaboracién o negociacion. Imagina
gue, en lugar de dividir todo de manera exacta, propusieras que una persona reciba un poco menos y
otra un poco mas, a cambio de algun tipo de compensacién o acuerdo.

Por ejemplo, podrias decir que una persona esta dispuesta a recibir menos naranja hoy, pero a
cambio recibird mas en la proxima ocasién. Esta es una solucién que muestra tu habilidad para
negociar
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y encontrar soluciones que beneficien al grupo, aunque no sean puramente matematicas.
Ejemplo de respuesta

“Podriamos negociar entre nosotros y acordar que una persona reciba menos naranja hoy, pero en
una futura ocasion esa persona tendria prioridad para recibir mas”.

Creatividad en larespuesta

Por ultimo, si quieres mostrar una solucion mas creativa dentro del pensamiento logico, podrias
pensar en formas alternativas de dividir las naranjas. Por ejemplo, podrias proponer hacer zumo con
las 5 naranjas y luego repartir el zumo en vasos iguales para las 6 personas. De esta manera,

todos recibirian la misma cantidad de naranja, pero en una forma diferente.

Este enfoque muestra que estas dispuesto a pensar fuera de lo convencional para encontrar una
solucion que funcione para todos, sin necesidad de quedarte atrapado en la estructura matematica
estricta.

Ejemplo de respuesta

“Podriamos exprimir las naranjas y repartir el zumo en partes iguales entre los seis. Asi, todos
recibirian lo mismo de una manera mas facil de repartir”.

También estas demostrando que puedes adaptar la l6gica a situaciones practicas y que consideras
diferentes perspectivas para llegar a una solucion justa y equilibrada.

Posibles enfoques para larespuesta en la entrevista de trabajo:
Pensamiento creativo y colaborativo

Cuando enfrentas una pregunta como esta, una de las mejores formas de destacar es ofrecer una
respuesta que vaya mas alla de lo l6gico y lo matematico. Aqui entra en juego el pensamiento
creativo y colaborativo, donde no solo resuelves el problema, sino que también demuestras
habilidades clave como la empatia, la cooperacién y la capacidad de trabajar en equipo. Veamos
algunos enfoques interesantes.

Soluciones fuera de lo habitual

A veces, una solucién creativa puede ser mas efectiva y memorable que la estrictamente légica. En
lugar de limitarte a fraccionar las naranjas, podrias proponer una solucién que involucre
negociacion o cooperacion. Por ejemplo, podrias plantear la idea de hacer una actividad en grupo
para decidir como repartir las naranjas de manera que todos se sientan satisfechos.

Este enfoque muestra que no solo piensas en numeros, sino en como resolver conflictos y trabajar
en equipo. Tal vez algunos prefieran ceder su parte o0 compartirla con otros, o quizas el grupo decida
gue, a cambio de repartir las naranjas de forma desigual, pueden compensar al que reciba menos en
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otra ocasion.
Ejemplo de respuesta

“Propongo que el grupo colabore para decidir como repartir las naranjas. Podriamos hablar entre
nosotros, ver si alguien esta dispuesto a recibir menos ahora, y quizas en otra ocasion esa persona
reciba una ventaja. Asi, nos aseguramos de que todos estén de acuerdo con el reparto”.

Pensamiento empatico

El pensamiento empatico es clave en el trabajo y también en la vida. Cuando te enfrentas a una
pregunta como esta, podrias pensar no solo en cémo resolver el problema, sino también en co6mo
afecta a las personas involucradas. Esto demuestra que consideras los intereses y necesidades de
los demés, lo que es fundamental en un entorno laboral donde el trabajo en equipo y la colaboracion
son esenciales.

Por ejemplo, podrias pensar en qué miembro del grupo necesita mas o si alguien no quiere su parte
completa. Mostrar empatia significa estar dispuesto a escuchar y comprender las necesidades de
los demas, y esta respuesta puede ser un reflejo de tu capacidad para liderar con sensibilidad y
tomar decisiones que beneficien al grupo en su conjunto.

Ejemplo de respuesta

“Me aseguraria de preguntar a cada persona cuanto necesita o desea recibir. Tal vez alguien prefiera
ceder su parte o compartirla. De esta manera, podemos encontrar una solucién en la que todos se
sientan comodos y escuchados”.

Resolver el problema sin centrarse solo en numeros

Muchas veces, este tipo de preguntas no son tanto sobre encontrar la respuesta numérica exacta,
sino sobre cémo interpretas el verdadero problema detras de la pregunta. En lugar de centrarte
solo en las fracciones, podrias pensar en alternativas que no se limiten a lo matemaético. Tal vez la
pregunta sea mas una forma de evaluar como afrontas problemas abstractos.

Por ejemplo, podrias considerar que el problema no es Unicamente sobre como dividir las naranjas,
sino sobre como encontrar una solucion que sea justa para todos. Puedes sugerir que el grupo
discuta el reparto o que se busque una solucién creativa, como compartir las naranjas de otra manera,
o0 incluso proponer que se utilicen las naranjas para algo completamente diferente, como un postre
compartido.

Ejemplo de respuesta
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“Creo que, mas alla de las matemaéticas, la clave es encontrar una solucion justa para todos. Tal vez
podriamos hacer algo mas con las naranjas, como preparar un postre entre todos y disfrutarlo en
grupo. Asi, en lugar de centrarnos en dividirlas, las utilizamos para algo que todos puedan disfrutar
juntos”.

Este enfoque muestra que eres capaz de escuchar la pregunta detras de la pregunta y encontrar
formas innovadoras de resolver un problema sin quedarte atrapado en la superficie.

Este tipo de respuesta puede destacar en una entrevista porque muestra que estas dispuesto a
salir de lo habitual para lograr un resultado beneficioso para todos.

Lecciones detras de esta pregunta en la entrevista de trabajo:
¢, Qué revelas como candidato?

Puede que al principio la pregunta sobre como dividir 5 naranjas entre 6 personas parezca simple o
incluso absurda, pero en realidad revela mucho sobre ti como candidato. No es solo una cuestion
de matematicas o légica, sino una oportunidad para que el entrevistador observe cdmo piensas,
colaboras y afrontas desafios. A continuacion, analizamos algunas de las lecciones mas importantes
gue se esconden detras de esta pregunta.

Pensamiento flexible

Una de las primeras cosas que demuestra esta pregunta es tu capacidad para adaptarte a
situaciones inesperadas. Las entrevistas a menudo incluyen preguntas que parecen fuera de lugar
para ver cdmo reaccionas cuando te sacan de tu zona de confort. Si eres capaz de mostrar
flexibilidad, te adaptas y propones una solucion, estas demostrando que puedes manejar la
incertidumbre y los problemas complejos en el trabajo.

El pensamiento flexible es esencial en entornos laborales en constante cambio, donde las prioridades
y los recursos pueden variar. Mostrar que puedes pensar en diferentes alternativas y no quedarte
atrapado en una Unica solucién demuestra que eres una persona adaptable y capaz de encontrar
respuestas creativas cuando las circunstancias lo requieren.

Ejemplo

“Entiendo que en el trabajo surgen situaciones inesperadas, y me siento comodo explorando
diferentes enfoques para resolver problemas de manera eficiente y rapida, incluso cuando los
recursos son limitados”.

Capacidad para colaborar y negociar

Esta pregunta también pone a prueba tu habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros. En
lugar de ver la divisién de las naranjas como una competencia para conseguir la mayor parte, es
posible que propongas una solucion en la que todos puedan estar satisfechos. Esto puede involucrar
la negociacion o el consenso, y muestra tu capacidad para buscar soluciones colectivas en lugar
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de competir por los recursos.

En el entorno laboral, ser un buen colaborador es crucial. Aquellos que buscan acuerdos justos y
soluciones que beneficien al equipo suelen ser muy valorados en las organizaciones. Si puedes
demostrar que prefieres encontrar una solucion equitativa, en lugar de buscar un beneficio personal,
estaras enviando un mensaje poderoso sobre tu compromiso con el trabajo en equipo.

Ejemplo

“Siempre busco soluciones donde todos puedan salir beneficiados, y creo que negociar y colaborar
son herramientas clave para lograrlo en cualquier equipo de trabajo”.

Vision del conflicto o la escasez

Otro aspecto interesante de esta pregunta es como abordas un escenario en el que los recursos son
limitados. En este caso, 5 naranjas parecen insuficientes para 6 personas. ¢ CoOmo gestionas la
escasez? Tu respuesta puede revelar mucho sobre como ves el conflicto y como afrontas situaciones
en las que no hay suficientes recursos para todos.

Si adoptas una actitud positiva y proactiva, intentando encontrar la mejor manera de repartir o
aprovechar los recursos, demuestras que puedes gestionar la presion y ser una persona resolutiva en
situaciones dificiles. En cambio, si te centras en la parte negativa del problema o te rindes facilmente,
esto podria sugerir una falta de habilidades para afrontar conflictos o situaciones de escasez en el
trabajo.

Ejemplo

“En situaciones donde los recursos son limitados, siempre trato de enfocarme en cémo optimizarlos y
distribuirlos de manera justa. La clave esta en encontrar soluciones creativas que beneficien al grupo,
incluso cuando parece que no hay suficiente para todos”.

Conclusion

Esta pregunta aparentemente simple ofrece una ventana a tu manera de pensar y actuar en
situaciones laborales. Tu pensamiento flexible, tu capacidad para colaborar y negociar y tu vision
ante la escasez o el conflicto son aspectos clave que los entrevistadores buscan evaluar a traves de
preguntas como esta. Asi que la proOxima vez que te enfrentes a una pregunta inesperada en una
entrevista, recuerda que es una oportunidad para mostrar mucho mas que tus habilidades técnicas: es
una forma de revelar quién eres como personay como profesional.

Errores comunes al responder esta pregunta en una entrevista
de trabajo

Aunque esta pregunta sobre dividir 5 naranjas entre 6 personas pueda parecer sencilla, es
sorprendente cuantos candidatos caen en errores comunes al intentar responderla. Veamos algunos
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de los errores mas frecuentes y cOmo evitarlos, para que tu respuesta destaque por las razones
correctas.

No tomarse el tiempo necesario para pensar

Uno de los mayores errores es responder impulsivamente sin tomarse un momento para reflexionar
sobre la pregunta. En una entrevista, es normal sentir la presion de responder rapidamente, pero
hacerlo sin pensar puede llevar a respuestas incompletas o poco meditadas. Tomarte unos segundos
para pensar te permitird evaluar todas las opciones y ofrecer una solucion mas sélida y bien
argumentada.

Los entrevistadores aprecian a los candidatos que se toman el tiempo necesario para considerar
diferentes enfoques antes de responder. Esto demuestra que puedes gestionar la presion sin
reaccionar de manera impulsiva.

Ejemplo

En lugar de lanzar una respuesta inmediata, podrias decir: “Déjame pensarlo un momento...”. Esto te
da tiempo para estructurar tu respuesta y mostrar seguridad.

Centrarse solo en la solucion matematica

Otro error comun es abordar la pregunta como un problema puramente matematico y olvidarse de la
dimension humana y colaborativa que también esta presente. Aunque una respuesta basada en
fracciones o niUmeros puede ser correcta, perderas la oportunidad de mostrar otras cualidades
importantes, como tu capacidad para negociar, colaborar o pensar de manera creativa.

Recuerda que los entrevistadores buscan algo mas que tu habilidad para hacer calculos. Quieren ver
como integras las relaciones humanas en la resolucion de problemas, especialmente en un contexto
laboral, donde el trabajo en equipo y la empatia son esenciales.

Ejemplo

En lugar de limitarte a dividir las naranjas en fracciones, podrias decir: “Aunque matematicamente
cada uno recibiria 5/6 de una naranja, me gustaria escuchar a los demas para ver si hay otra forma de
repartirlas que nos satisfaga a todos”.

Demostrar frustracion o bloqueo mental

Finalmente, uno de los errores mas visibles es mostrar frustracion o bloqueo mental al enfrentarse a
una pregunta inesperada o atipica. Este tipo de preguntas esta disefiado precisamente para ver cOmo
manejas la presion y situaciones desconocidas. Si te bloqueas o te muestras irritado, podrias dejar la
impresion de que careces de flexibilidad o de capacidad para afrontar desafios.

Es importante mantener la calma, incluso cuando la pregunta te desconcierte. Si necesitas tiempo
para pensar o si sientes que la pregunta es mas compleja de lo que parece, esta bien reconocerlo. Lo
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importante es mostrar que puedes adaptarte y que estas dispuesto a buscar una solucion, incluso
cuando no sea obvia.

Ejemplo

Si te sientes bloqueado, podrias decir: “Es una pregunta interesante, déjame pensar un poco sobre las
diferentes maneras de resolverlo”. Esto te permite ganar tiempo mientras demuestras que no te dejas
llevar por la frustracion.

Conclusion

Evitar estos errores comunes te ayudara a dar una respuesta mas completa y convincente. Tomarte el
tiempo para pensar, no limitarte solo a las mateméticas y mantener una actitud positiva frente a
preguntas inesperadas son clave para destacar como un candidato capaz de adaptarse, colaborar y
pensar de manera creativa. Recuerda que, mas que la respuesta en si, o que el entrevistador esta
evaluando es tu forma de pensar y cOmo manejas los retos.

Como prepararse para este tipo de preguntas en una entrevista
de trabajo

Las preguntas inesperadas o inusuales en las entrevistas estan disefiadas para evaluar tu capacidad
de reaccion, tu pensamiento critico y tu creatividad. Aunque no puedas predecir exactamente qué
te van a preguntar, si puedes prepararte para afrontarlas con confianza. Aqui te dejamos algunas
estrategias para que las enfrentes con éxito.

Estrategias para mantener la calma ante preguntas inesperadas

Lo primero que debes hacer cuando te enfrentas a una pregunta inusual es mantener la calma.
Muchas veces, los candidatos sienten que deben responder de inmediato, pero los entrevistadores
aprecian mas una respuesta pensada que una impulsiva. Aqui te dejamos algunas técnicas para
ganar tiempo y organizar tus ideas antes de responder:

e Respira profundamente: Si sientes que te estas poniendo nervioso, una respiracion profunda
puede ayudarte a relajarte y a centrarte.

e Pide aclaraciones: Si no entiendes bien la pregunta o quieres ganar un poco mas de tiempo, no
dudes en pedir m4s detalles. Esto no solo te da unos segundos adicionales, sino que también
muestra que quieres asegurarte de comprender bien el problema.

e Reformula la pregunta: Para darte mas tiempo y demostrar que has entendido bien, puedes
repetir la pregunta o reformularla. Esto te da espacio para pensar mientras muestras que estas
procesando la informacion.

¢ Dividela en partes: Si la pregunta es compleja, puedes dividirla en pasos o partes mas
manejables, lo que te ayudara a abordarla de manera mas organizada.

Ejemplo
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Si te preguntan cdmo repartir 5 naranjas entre 6 personas, puedes decir: “Interesante pregunta.
Veamos, si dividimos las naranjas en partes iguales...”. Esto te da tiempo para pensar mientras ya
estas mostrando un enfoque estructurado.

Fomentar el pensamiento creativo y critico en el dia a dia

Una de las mejores maneras de prepararse para preguntas inesperadas es practicar el pensamiento
creativo y critico de forma regular. Cuanto mas acostumbres a tu mente a resolver problemas de
formas no convencionales, mas facil sera adaptarte en una entrevista. Aqui tienes algunos ejercicios
gue puedes incorporar en tu rutina:

e Resolver acertijos y problemas I6gicos: Los acertijos y juegos de I6gica son excelentes para
entrenar tu mente a buscar soluciones creativas. Ademas, te ayudan a pensar en diferentes
maneras de abordar un problema.

e Realizar brainstorming: Dedica unos minutos cada dia a hacer brainstorming sobre un tema o
problema. El objetivo es generar tantas soluciones como sea posible, incluso las mas locas o
inusuales. Esto te ayudara a desbloquear tu creatividad y a acostumbrarte a pensar sin
restricciones.

e Desafiar suposiciones: Practica cuestionar las suposiciones habituales. Por ejemplo, en vez de
aceptar que las naranjas deben dividirse, podrias pensar en formas alternativas de usar las
naranjas, como hacer zumo. Esto te entrenara a buscar soluciones fuera de lo establecido.

Incorporar estos ejercicios en tu dia a dia no solo mejorara tu flexibilidad mental, sino que también te
permitira sentirte mas comodo cuando te enfrentes a preguntas inusuales en una entrevista.

Ejemplos de otras preguntas similares en entrevista de trabajo

Para prepararte mejor, es Util conocer otras preguntas extrafias que los entrevistadores podrian
hacer para analizar tu razonamiento. Aqui tienes algunos ejemplos que podrias encontrar en una
entrevista:

e “;Cuantas pelotas de tenis caben en un avién?”: Esta pregunta no busca una respuesta
exacta, sino entender como abordas un problema aparentemente imposible de resolver.

e “Si fueras un animal, ¢cual serias y por qué?”: Este tipo de preguntas busca revelar tu
autoconocimiento y cdmo te percibes en relacion con los demas.

e “:Como venderias un frigorifico a un esquimal?”: Con esta pregunta, el entrevistador quiere
ver tu capacidad de pensar fuera de la caja y encontrar una solucién creativa en un escenario
dificil.

e “Sitereducieran al tamafio de una moneday te metieran en una batidora, ¢como
saldrias?”: Nuevamente, se busca evaluar tu creatividad y como manejas situaciones
aparentemente sin salida.

Estas preguntas tienen algo en comun: no tienen respuestas correctas o incorrectas. El objetivo
del entrevistador es ver cdmo razonas, cOmo gestionas la incertidumbre y qué tan flexible eres
mentalmente.
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IMPULSO 06
Formacion y empleo

Prepararse para preguntas inesperadas

Prepararse para preguntas inesperadas no se trata de memorizar respuestas, sino de entrenar tu
mente para pensar de manera creativa, critica y flexible. Al practicar como ganar tiempo para
pensar, fomentar la creatividad en tu dia a dia y estar familiarizado con preguntas similares, podras
enfrentarte a cualquier desafio en una entrevista con mayor confianza y claridad.

Conclusion: Lo importante no son las naranjas

Al final del dia, lo que realmente importa en una entrevista con preguntas inusuales no es la
respuesta exacta que des, ni si consigues repatrtir las naranjas de manera perfecta. Estas preguntas
no se tratan de matematicas o de encontrar la solucién correcta; estan disefiadas para evaluar

como piensas, cOmo te comportas bajo presion y cémo interactias con los demas. En otras
palabras, lo importante no son las naranjas, sino cémo afrontas el desafio.

Lo que realmente esta en juego

Cuando los entrevistadores hacen este tipo de preguntas, buscan algo mas alla de tus habilidades
técnicas o de tu capacidad para hacer calculos. Quieren conocer tu capacidad para resolver
problemas, tu flexibilidad mental y tu actitud ante lo inesperado. No se trata solo de demostrar lo
gue sabes, sino de como piensas, cOmo actuas cuando no tienes toda la informacion y como manejas
la incertidumbre.

Ademas, los entrevistadores también estan interesados en ver si eres una persona colaborativa y
creativa, cualidades que son muy valoradas en el entorno laboral moderno. Tu capacidad para
escuchar, negociar y proponer soluciones innovadoras puede ser lo que te diferencie de otros
candidatos.

Consejos finales para dar una buena impresion en la entrevista de trabajo

Si te enfrentas a una pregunta inesperada en una entrevista, aqui tienes algunos consejos practicos
para dejar una buena impresion:

e Mantén la calma: No te precipites. Es normal que estas preguntas te tomen por sorpresa, pero
lo importante es demostrar que sabes como manejar la presion. TOmate tu tiempo para pensar.

e Muestra flexibilidad: No te quedes atrapado en una Unica manera de resolver el problema.
Considera varias opciones y muestra que eres capaz de pensar fuera de lo coman.

¢ Refleja una actitud positiva: Incluso si no tienes una respuesta clara, muestra disposicion para
intentar resolver el problema de manera colaborativa o creativa. La actitud que demuestres es
tan importante como la solucion que ofrezcas.

e Haz preguntas si es necesario: Si no entiendes bien el problema o necesitas mas informacion,
no dudes en pedir aclaraciones. Esto no solo te dara mas tiempo para pensar, sino que también
demostrara que quieres entender bien el contexto antes de tomar decisiones.
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IMPULSO 06
Formacion y empleo

Lo que pueden aprender los entrevistadores y tl mismo

Para los entrevistadores, tus respuestas a este tipo de preguntas revelan quién eres como
profesional. Tu capacidad para pensar con claridad, tu disposicidn para colaborar y tu creatividad son
aspectos clave que buscan observar. Mas all4 de una respuesta perfecta, lo que importa es cémo
llegas a esa respuestay qué enfoque adoptas.

Por otro lado, este tipo de preguntas también te ofrece una valiosa oportunidad para aprender sobre
ti mismo. Te obligan a reflexionar sobre tu pensamiento critico, tu capacidad para resolver
problemas y como te manejas en situaciones inesperadas. Si tras la entrevista te das cuenta de que
te bloqueaste o reaccionaste mal, esto puede ser una sefial de que necesitas trabajar en ciertas
areas, como la flexibilidad mental o la gestion del estrés.

Asi que, la proxima vez que te pregunten algo inesperado, mantén la calma, muestra tu flexibilidad y
usa la oportunidad para demostrar lo mejor de ti mismo.
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