
¿Por qué estudiar competencias digitales avanzadas?

Descripción

En la era digital en la que vivimos, el dominio de las competencias digitales avanzadas se ha vuelto
esencial para triunfar en el mundo laboral. ¿Qué son exactamente estas competencias digitales
avanzadas? Son mucho más que solo saber utilizar una computadora o navegar por Internet. Se
refieren a un conjunto de habilidades que permiten a las personas no solo interactuar con la
tecnología, sino también aprovecharla al máximo para resolver problemas, innovar y contribuir de
manera significativa en sus campos de trabajo.

Es por eso que te invitamos a explorar nuestro curso gratuito de Competencias Digitales 
Avanzadas, una oportunidad para desarrollar las habilidades que necesitas para destacar en la era
digital. Además, en nuestro catálogo de cursos gratis online de competencias digitales,
encontrarás una amplia gama de opciones para perfeccionar tus conocimientos en habilidades
digitales y avanzar en tu carrera. ¡Prepárate para el futuro y descubre todas las oportunidades que
ofrecemos!

En este artículo, exploraremos en profundidad por qué estudiar y desarrollar estas competencias es
crucial en el panorama actual.

¿Qué oportunidades y desafíos te esperan al convertirte en un experto digital? ¿Cómo estas
habilidades pueden impulsar tu carrera y ayudarte a destacar en un mundo donde la tecnología
evoluciona constantemente? Acompáñanos en este viaje para descubrir por qué las competencias
digitales avanzadas son el motor de la transformación laboral en el siglo XXI.

Tipos de Competencias Digitales

Para comprender por qué estudiar competencias digitales avanzadas es fundamental, es esencial
conocer los diferentes tipos de habilidades digitales. A continuación, exploraremos tres categorías
clave:
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Habilidades digitales básicas

Desde luego, Las habilidades digitales básicas son el punto de partida para cualquier persona en el
mundo digital. Incluyen la capacidad de usar dispositivos como computadoras y comprender las
características tecnológicas esenciales, como la navegación en Internet, la gestión de archivos y la
comunicación a través de correos electrónicos. Además, son las competencias que, en la actualidad,
se consideran imprescindibles para acceder al mercado laboral, independientemente de la industria en
la que te encuentres.

Habilidades digitales avanzadas y especializadas

Las habilidades digitales avanzadas y especializadas representan un nivel superior en el espectro de
competencias digitales. Estas incluyen habilidades de información y comunicación más avanzadas,
como la capacidad de buscar y analizar información de manera efectiva, así como la habilidad de
utilizar aplicaciones para interactuar digitalmente o crear contenido digital, ya sea texto o animaciones.
Desarrollar estas competencias puede impulsar los perfiles profesionales en carreras técnicas, como
diseño, marketing, desarrollo web, ciencia de datos y ciberseguridad.

Relevancia de competencias digitales avanzadas en carreras técnicas

En carreras técnicas, como las mencionadas anteriormente, las competencias digitales avanzadas se
vuelven especialmente cruciales. La tecnología es un componente central en estos campos, y el
dominio de las habilidades digitales avanzadas puede marcar la diferencia en la empleabilidad y el
éxito profesional. El avance tecnológico continúa creando nuevas oportunidades y desafíos, y las
personas con competencias digitales avanzadas están mejor preparadas para abrazar estas
tendencias y aprovecharlas en su beneficio.

El Futuro de las Competencias Digitales

Para entender por qué el estudio de competencias digitales avanzadas es esencial, es crucial mirar
hacia el futuro y comprender cómo estas habilidades desempeñarán un papel fundamental en el
mercado laboral. Aquí, examinaremos dos aspectos clave del futuro de las competencias digitales:

Proyecciones de creación de puestos de trabajo para 2025

Se espera que el panorama laboral experimente una transformación significativa en los próximos
años. Para el año 2025, las proyecciones indican la creación de un impresionante número de 97
millones de puestos de trabajo en todo el mundo. Lo que hace que estas cifras sean aún más notables
es que una gran proporción de estos empleos tendrán un fuerte enfoque tecnológico.

La tecnología está en constante evolución, y las empresas buscan talento que pueda 
aprovecharla de manera efectiva para mantenerse competitivas. Esta demanda creciente de
trabajadores con competencias digitales avanzadas es una respuesta a la rápida digitalización de la
economía y la necesidad de adaptarse a un mundo en constante cambio.
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La creciente demanda de competencias digitales avanzadas

La demanda de competencias digitales avanzadas no solo se relaciona con la creación de nuevos
empleos, sino también con la necesidad de adaptarse a un entorno empresarial cada vez más
tecnológico. En casi todas las industrias, la tecnología se ha convertido en una parte integral de las
operaciones diarias. La automatización, el análisis de datos y la inteligencia artificial son ejemplos de
tecnologías que están transformando la forma en que las empresas operan.

Como resultado, las competencias digitales avanzadas se vuelven indispensables para 
mantenerse al día y satisfacer las demandas del mercado laboral actual. Aquellos que adquieren
y desarrollan estas habilidades estarán mejor preparados para abrazar la revolución tecnológica y
contribuir al crecimiento y la innovación de sus empresas. No importa en qué industria te encuentres;
las competencias digitales avanzadas se han convertido en una ventaja competitiva fundamental.

Competencias Digitales avanzadas Imprescindibles

En un mundo impulsado por la tecnología, algunas competencias digitales se han vuelto
absolutamente esenciales en diversas industrias. Estas habilidades avanzadas son fundamentales
para enfrentar los desafíos y aprovechar las oportunidades en el ámbito digital. Aquí te presentamos
algunas de las competencias digitales imprescindibles:

Análisis de datos

El análisis de datos es una habilidad crítica en la era de la información. Las organizaciones recopilan
grandes cantidades de datos, y la capacidad de interpretar, extraer información valiosa y tomar
decisiones basadas en datos se ha vuelto esencial. Los profesionales que dominan esta competencia
pueden identificar patrones, tendencias y oportunidades que impulsan la toma de decisiones
estratégicas.

Diseño de experiencia de usuario

El diseño de experiencia de usuario (UX) se refiere a la creación de interfaces y productos digitales
que sean fáciles de usar, eficientes y agradables para los usuarios. Una buena experiencia de usuario
es crucial en el diseño de aplicaciones, sitios web y productos digitales, ya que puede influir en la
satisfacción del usuario y el éxito de un producto o servicio.

SEO, SEM y creación de contenidos

Las competencias en SEO (Optimización de Motores de Búsqueda) y SEM (Marketing en Motores 
de Búsqueda) son esenciales en el ámbito del marketing digital. La capacidad de mejorar la
visibilidad de un sitio web en los motores de búsqueda (SEO) y de administrar campañas de
publicidad en línea (SEM) son habilidades valiosas. Además, la creación de contenidos de alta
calidad es fundamental para atraer y retener a una audiencia en línea.
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Codificación

La codificación se refiere a la escritura de código informático. Aprender a programar es una
competencia versátil que se aplica en una variedad de campos, desde el desarrollo de software hasta
la automatización de procesos. Conocer lenguajes de programación como Python, Java o JavaScript
puede abrir puertas a numerosas oportunidades profesionales.

Programación web y desarrollo de aplicaciones

El desarrollo web y de aplicaciones implica la creación de sitios web y aplicaciones móviles. Esta
competencia es esencial en el mundo digital actual, ya que las empresas buscan profesionales que
puedan diseñar y desarrollar soluciones en línea efectivas y atractivas para los usuarios.

Ciberseguridad

La ciberseguridad se ha convertido en una prioridad para las empresas en un mundo cada vez más
digitalizado. La capacidad de proteger los datos, sistemas y redes contra amenazas cibernéticas es
crucial. Los expertos en ciberseguridad ayudan a prevenir ataques, proteger la información
confidencial y mantener la privacidad en línea.

Estas competencias digitales son fundamentales para tener éxito en una amplia gama de industrias.
Ya sea que estés interesado en el análisis de datos, el diseño web o la seguridad cibernética, el
dominio de estas habilidades puede marcar la diferencia en tu carrera y aumentar tu empleabilidad en
el mercado laboral actual.

Las 5 Áreas Clave de Competencias Digitales Avanzadas

Las competencias digitales avanzadas no se limitan a un conjunto de habilidades aisladas, sino que
abarcan diversas áreas que son cruciales en la era digital. Aquí te presentamos las cinco áreas clave
de competencias digitales avanzadas que son esenciales para sobresalir en el mundo tecnológico:

Alfabetización digital

La alfabetización digital se refiere a la capacidad de localizar, identificar, almacenar, analizar,
organizar, recuperar información digital y evaluar su idoneidad. En un mundo donde la información es
abundante y accesible en línea, saber cómo buscar, filtrar y utilizar datos digitales de manera eficiente
se ha vuelto esencial.

Comunicación y colaboración

Las competencias en comunicación y colaboración son fundamentales en el entorno laboral
moderno. La capacidad de comunicarse de manera efectiva en entornos virtuales, interactuar con
colegas y colaborar en proyectos en línea son habilidades valiosas. Estas competencias son
esenciales para el trabajo en equipo y la productividad en el mundo digital.
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Creación de contenido digital

La creación de contenido digital implica la capacidad de crear, editar, ampliar y configurar
contenidos en formatos digitales. Esto puede incluir la creación de contenido textual, gráfico,
audiovisual o interactivo. La creación de contenido digital es esencial para empresas que desean
atraer y retener a su audiencia en línea.

Resolución de problemas

La resolución de problemas en un entorno digital se refiere a la capacidad de abordar desafíos
tecnológicos y encontrar soluciones efectivas. Esto implica la habilidad de identificar problemas,
analizar causas y desarrollar estrategias para resolverlos. La resolución de problemas digitales es
crucial en la solución de incidencias técnicas y en la mejora de la eficiencia operativa.

Seguridad digital

La seguridad digital es una de las áreas más críticas en la era de la información. Implica
competencias para proteger dispositivos, datos personales, contenido, redes y la privacidad en línea.
La seguridad digital es esencial para prevenir amenazas cibernéticas, garantizar la integridad de los
datos y proteger la información confidencial.

Estas cinco áreas clave de competencias digitales avanzadas son fundamentales en el mundo actual.
No solo son esenciales para el éxito en una amplia gama de industrias, sino que también son
habilidades transferibles que te permitirán destacar en un mundo cada vez más digitalizado. Ya sea
que estés interesado en la comunicación, la creatividad, la seguridad o la resolución de problemas,
estas competencias te brindarán las herramientas necesarias para prosperar en la era digital.

Integración de Tecnología en el Trabajo

La integración de la tecnología en el entorno laboral es un paso esencial en la era digital. La adopción
de herramientas y sistemas tecnológicos no solo es una tendencia, sino que también ofrece una serie
de beneficios que mejoran la eficiencia y la productividad en el lugar de trabajo. A continuación,
examinaremos por qué la tecnología se ha vuelto fundamental en el entorno laboral y cómo contribuye
a la agilización de procesos y la mejora de la productividad.

Beneficios de la integración de tecnología en el entorno laboral

La integración de tecnología en el trabajo conlleva una serie de beneficios significativos:

Automatización de tareas repetitivas
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La tecnología permite automatizar tareas monótonas y repetitivas, lo que libera a los empleados para
dedicar su tiempo a actividades de mayor valor. Esto no solo aumenta la eficiencia, sino que también
reduce la posibilidad de errores humanos.

Mayor acceso a la información

Con la tecnología, los trabajadores pueden acceder a información crucial en tiempo real. Esto agiliza
la toma de decisiones y permite a los equipos estar mejor informados en todo momento.

Colaboración mejorada

Las herramientas de colaboración en línea, como las videoconferencias y las plataformas de gestión
de proyectos, permiten a los equipos trabajar juntos de manera efectiva, independientemente de su
ubicación geográfica. La colaboración se vuelve más eficiente y productiva.

Optimización de procesos

La tecnología permite analizar y mejorar los procesos de negocio. La optimización de procesos
conduce a una mayor eficiencia operativa y ahorros de costos.

Mayor flexibilidad laboral

La tecnología habilita el trabajo a distancia y la flexibilidad en horarios. Esto no solo mejora la
satisfacción de los empleados, sino que también permite a las empresas acceder a un talento más
diverso y global.

Cómo la tecnología agiliza procesos y mejora la productividad

La tecnología agiliza procesos y mejora la productividad de diversas maneras:

Automatización de flujos de trabajo

Las herramientas de automatización permiten la ejecución eficiente de flujos de trabajo complejos, lo
que reduce los tiempos de respuesta y la carga de trabajo manual.

Optimización de la comunicación

Las comunicaciones se vuelven más rápidas y efectivas con el uso de correo electrónico, mensajería
instantánea y videoconferencias.

Acceso a datos en tiempo real
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Los datos en tiempo real permiten tomar decisiones basadas en información actualizada, lo quereduce
la necesidad de esperar informes periódicos.

Mejora de la gestión de proyectos

Las herramientas de gestión de proyectos en línea facilitan la asignación de tareas, el seguimiento del
progreso y la colaboración entre equipos, lo que agiliza la finalización de proyectos.

Mayor seguridad de datos

La tecnología ofrece soluciones de seguridad que protegen la información y reducen el riesgo de
pérdida de datos y ciberataques.

La integración efectiva de la tecnología en el trabajo no solo optimiza los procesos empresariales, sino
que también permite a las organizaciones estar a la vanguardia en un entorno empresarial en
constante evolución. La inversión en tecnología puede conducir a una mayor competitividad y a una
mejor posición para cumplir con los objetivos empresariales.

Competencias Digitales avanzadas Más Demandadas por las
Empresas

En un mundo empresarial cada vez más digitalizado, las empresas buscan profesionales con
habilidades específicas para abordar los desafíos tecnológicos y aprovechar las oportunidades en
constante evolución. Estas son algunas de las competencias digitales más demandadas por las
empresas:

Análisis de big data

El análisis de big data es una competencia crucial para comprender y sacar provecho de la gran
cantidad de datos generados en el entorno digital. Las empresas buscan expertos capaces de
recopilar, analizar y extraer información valiosa de conjuntos de datos masivos para tomar decisiones
basadas en datos y obtener ventajas competitivas.

Inteligencia artificial y aprendizaje automático

La inteligencia artificial (IA) y el aprendizaje automático (machine learning) son tecnologías en
constante crecimiento. Las empresas buscan profesionales que puedan aplicar estas tecnologías para
crear soluciones innovadoras y automatizar procesos. La IA y el aprendizaje automático están
transformando industrias enteras y ofrecen oportunidades emocionantes para aquellos que las
dominan.

Blockchain

La tecnología blockchain ha trascendido más allá de las criptomonedas y se utiliza en una amplia
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gama de aplicaciones, desde la gestión de identidades hasta el almacenamiento de datos. Las
empresas buscan expertos que comprendan cómo funciona esta tecnología y cómo puede utilizarse
para aumentar la transparencia y la seguridad en sus operaciones.

Computación en la nube

La computación en la nube se ha convertido en una de las habilidades digitales más cotizadas.
Cada vez más empresas migran sus sistemas a soluciones basadas en la nube para mejorar la
flexibilidad y la escalabilidad. Los profesionales que dominan la gestión y la implementación de
soluciones en la nube son altamente demandados.

Seguridad cibernética

En un mundo donde la seguridad de los datos es una prioridad, la seguridad cibernética se ha
convertido en una competencia esencial. Las empresas buscan profesionales capaces de proteger
sus sistemas, datos y redes contra amenazas cibernéticas. La ciberseguridad abarca desde la
evaluación de riesgos hasta la respuesta a incidentes y es crucial en la protección de la información
confidencial.

Experiencia de usuario (UX)

Sin duda, la experiencia de usuario (UX) es esencial en el diseño de productos y servicios digitales.
Las empresas buscan expertos que puedan crear interfaces y experiencias que sean intuitivas y
atractivas para los usuarios. Además, la UX tiene un impacto directo en la satisfacción del cliente y la
eficacia de las soluciones digitales.

Desde luego, estas competencias digitales son altamente valoradas por las empresas. Ya que
representan habilidades que les permiten innovar, protegerse contra amenazas cibernéticas y
aprovechar las tecnologías emergentes. A medida que la digitalización continúa transformando el
mundo empresarial, el dominio de estas competencias puede impulsar tu empleabilidad y abrir nuevas
oportunidades profesionales.

Conclusiones ¿Por qué estudiar competencias digitales
avanzadas?

En un mundo impulsado por la tecnología, estudiar y desarrollar competencias digitales avanzadas se
ha vuelto esencial para sobresalir en el ámbito laboral y contribuir al éxito de las empresas. A lo largo
de este artículo, hemos explorado por qué estas competencias son cruciales y cómo impactan en el
entorno laboral actual. A continuación, resumimos las principales conclusiones:

Las competencias digitales avanzadas son mucho más que simples habilidades tecnológicas.
Incluyen la capacidad de interactuar con la tecnología de manera efectiva y aprovecharla para
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.
Las competencias digitales avanzadas son fundamentales en una amplia gama de industrias,
desde el diseño y el marketing hasta la ciberseguridad y la inteligencia artificial. Los
profesionales que las dominan son altamente demandados.
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El futuro del trabajo estará marcado por la creación masiva de empleos con un enfoque
tecnológico. Las competencias digitales avanzadas son esenciales para estar preparado para
esta transformación laboral.
La tecnología no solo agiliza los procesos de trabajo, sino que también mejora la productividad y
la eficiencia. La integración de la tecnología en el entorno laboral es una tendencia que ofrece
una serie de beneficios para las empresas y los empleados.
La seguridad cibernética es una preocupación creciente, y las competencias en este campo son
esenciales para proteger los datos y la privacidad en línea.
La experiencia de usuario es un factor clave en la retención y satisfacción de los clientes. Las
competencias en UX son fundamentales en el diseño de productos y servicios digitales exitosos.

Si deseas destacar en la era digital, la adquisición y el desarrollo de estas competencias son un
camino seguro hacia el éxito.

Preguntas frecuentes sobre competencias digitales avanzadas

¿Qué son exactamente las competencias digitales avanzadas?

Las competencias digitales avanzadas se refieren a un conjunto de habilidades y conocimientos
que permiten a una persona utilizar tecnología digital de manera efectiva para resolver problemas,
tomar decisiones estratégicas y aprovechar oportunidades en el mundo digital.

¿Por qué son importantes las competencias digitales avanzadas?

Las competencias digitales avanzadas son esenciales en el mundo actual, ya que la tecnología está
en constante evolución y afecta a una amplia gama de industrias. Estas habilidades permiten a las
personas y empresas mantenerse competitivas y aprovechar las oportunidades tecnológicas.

¿Cuáles son algunas competencias digitales básicas?

Las competencias digitales básicas incluyen habilidades como el uso de dispositivos digitales, la
navegación en internet, el manejo de correo electrónico y la capacidad de utilizar software de ofimática.

¿Cuáles son ejemplos de competencias digitales avanzadas?

Algunos ejemplos de competencias digitales avanzadas incluyen el análisis de datos, la programación,
la seguridad cibernética, la inteligencia artificial, la gestión de proyectos digitales y el diseño de
experiencia de usuario (UX).

¿Qué impacto tienen las competencias digitales en el empleo?

Las competencias digitales avanzadas son cada vez más demandadas por las empresas, ya que la
digitalización de las operaciones es una tendencia creciente. El dominio de estas habilidades puede
mejorar la empleabilidad y las oportunidades profesionales.
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¿Dónde puedo adquirir competencias digitales avanzadas?

Existen numerosos recursos en línea, cursos, programas de capacitación y certificaciones que
permiten a las personas adquirir competencias digitales avanzadas. Plataformas como Coursera, edX
y LinkedIn Learning ofrecen una amplia gama de cursos.

¿Cuáles son las competencias digitales más demandadas por las empresas?

Las competencias digitales más demandadas incluyen el análisis de big data, la inteligencia artificial,
la seguridad cibernética, la programación, el diseño de experiencia de usuario (UX) y la gestión de
proyectos digitales.

¿Cómo afecta la transformación digital a las competencias digitales?

La transformación digital está cambiando la forma en que las empresas operan y requiere que los
profesionales adquieran nuevas competencias digitales para adaptarse a esta evolución tecnológica.

¿Cuál es el papel de las competencias digitales en el emprendimiento?

En el emprendimiento, las competencias digitales son esenciales para crear y administrar negocios en
línea, aprovechar estrategias de marketing digital y competir en el mercado actual.

¿Cómo puedo evaluar mis propias competencias digitales?

Puedes evaluar tus competencias digitales realizando pruebas de habilidades en línea, participando
en cursos de autoevaluación o utilizando cuestionarios específicos de competencias digitales.
También puedes buscar retroalimentación de colegas y supervisores.

¿Las competencias digitales avanzadas son útiles en todas las industrias?

Sí, las competencias digitales avanzadas son relevantes en prácticamente todas las industrias, ya que
la tecnología está presente en diversos aspectos de la vida laboral y empresarial.

¿Cómo pueden las competencias digitales avanzadas impulsar la innovación en
las empresas?

Las competencias digitales avanzadas permiten a las empresas aprovechar tecnologías emergentes y
encontrar soluciones innovadoras para los desafíos comerciales. La innovación es fundamental para
mantener la competitividad en el mercado actual.

¿Cuál es el impacto de la inteligencia artificial en las competencias digitales?

La inteligencia artificial está cambiando la forma en que trabajamos y automatiza muchas tareas. Las
competencias en IA son cada vez más valiosas para comprender y aprovechar esta tecnología en
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constante evolución.

¿Las competencias digitales avanzadas son necesarias para los trabajadores
autónomos?

Sí, incluso para trabajadores autónomos, las competencias digitales son esenciales para administrar
negocios en línea, llegar a audiencias digitales y mantenerse actualizados en sus respectivas
industrias.

¿Cómo puedo mantenerme actualizado en competencias digitales en un entorno
tecnológico en constante cambio?

Para mantenerse actualizado, es importante continuar aprendiendo y adaptándose a nuevas
tecnologías. La educación continua, la participación en comunidades en línea y la asistencia a
conferencias y seminarios son formas efectivas de mantenerse al día en competencias digitales
avanzadas.

Glosario de Términos sobre Competencias Digitales

Alfabetización Digital

Capacidad para buscar, evaluar, utilizar y crear información en entornos digitales.

Big Data

Conjunto de datos extremadamente grande y complejo que requiere de técnicas de análisis
avanzadas para su procesamiento.

Blockchain

Tecnología de registro distribuido que asegura la integridad y seguridad de transacciones en línea.

Ciberseguridad

Prácticas y tecnologías para proteger sistemas, redes y datos contra ataques cibernéticos.

Cloud Computing

Modelos de prestación de servicios y almacenamiento de datos a través de internet.

Datos Abiertos

Información digital que es libremente accesible y utilizable por cualquier persona.
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Diseño de Experiencia de Usuario (UX)

Proceso de diseño centrado en el usuario para crear interfaces y experiencias digitales amigables y
efectivas.

Experiencia de Usuario (UX)

La percepción y respuesta de una persona al usar un producto o sistema digital.

Inteligencia Artificial (IA)

Simulación de procesos de inteligencia humana por parte de máquinas, como el aprendizaje
automático y la toma de decisiones basada en datos.

Programación

Creación de software y aplicaciones mediante la escritura de código informático.

Proyectos Digitales

Gestión de proyectos enfocados en la implementación de soluciones digitales, desde el diseño hasta
la implementación.

Redes Sociales

Plataformas en línea que permiten a las personas conectarse, comunicarse y compartir información en
tiempo real.

Seguridad de Datos

Prácticas y medidas para proteger la integridad y la confidencialidad de la información digital.

SEO (Optimización de Motores de Búsqueda)

Estrategias y técnicas para mejorar la visibilidad de un sitio web en los resultados de los motores de
búsqueda.

Semántica Web

Extensión de la World Wide Web que busca darle un significado a los datos en línea para facilitar su
interpretación por parte de máquinas y humanos.
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Sistemas de Gestión de Contenido (CMS)

Plataformas que permiten crear, gestionar y publicar contenido digital en línea, como WordPress.

Software de Código Abierto

Software cuyo código fuente es accesible y modificable por cualquier persona.

Tecnología de la Información (TI)

Uso de sistemas informáticos, redes y software para almacenar, procesar, transmitir y recuperar
información.

TIC (Tecnologías de la Información y la Comunicación)

Conjunto de tecnologías que facilitan la comunicación y el acceso a la información, como internet y las
redes móviles.

Usabilidad

Grado de facilidad con el que un usuario puede interactuar con un producto o sistema digital.

Usuario Final

La persona que utiliza un producto o sistema digital para alcanzar sus objetivos.

Web 2.0

Segunda generación de la World Wide Web que se caracteriza por la participación activa de los
usuarios y la colaboración en línea.

Web Semántica

Visión de la World Wide Web que busca dotar a la información de un significado claro y facilitar su
procesamiento por parte de las máquinas.
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