IMPULSO 06
Formacion y empleo

La digitalizacién del mercado laboral. Cambios en la Formacion.
Descripcion

Cuando afrontamos como va a afectar a nuestras vidas la digitalizacion del mercado laboral, nos
enfrentamos a la incertidumbre sobre cual sera el impacto de las nuevas tecnologias.

¢La digitalizaciéon creara o destruird puestos de trabajo?. La respuesta a esta pregunta no es
simplemente si 0 no, ya que hay muchos aspectos a considerar.

De igual forma, otro cambio significativo que ha generado la digitalizacion del mercado laboral es la
forma de buscar empleo. Hemos pasado de practicamente tener que ir puerta por puerta dejando
nuestro curriculum a utilizar casi de forma exclusiva internet.

Este cambio en la busqueda de empleo ha generado una serie de cambios muy importantes a la hora
de buscar trabajo. Por un lado, la busqueda de empleo requiere habilidades digitales en todas las
disciplinas. Mientras tanto, los empleadores pueden evaluar otro tipo de informacion que se muestra
en los perfiles virtuales, como cuantos seguidores tienen los candidatos, las recomendaciones de
habilidades recibidas por otros usuarios y las publicaciones que los usuarios suben a su perfil.

El cambio de contexto premia a quienes saben adaptarse, mientras que castiga a quienes no saben,
interpretar estos cambios.

Desde Impulso 06 conscientes con esta situacion estamos ayudando a las empresas para que
preparen a sus trabajadores para esta transformacion digital. por medio de la formacion para

empresas..
Y Ayudantdote en todo el proceso de gestion de la formacion bonificada o programada.

De igual forma ayudamos con nuestros cursos subvencionados para trabajadores, y nuestros
cursos gratis para desempleados, a que de forma completamente gratuita puedan adquirir nuevas
competencias digitales.
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En este aspecto es importante destacar nuestro curso gratis de Ofimatica en la nube: Google Drive
, Curso gratis de Competencias Digitales Avanzadas y nuestro curso gratuito de Comercio
Electronico.

¢,Cudles son los principales impactos de la digitalizacion del
mercado laboral?

EL NUEVO TRIUNFAN ESCENARIOS HABILIDADI
MERCADO EXIGE LOS PERFILES HIBRIDOS: DIGITALES
APRENDIZAJE MAS FLEXIBLES; TELETRABAJO NECESARIZA
CONTINUO. PROACTIVOS + PRESENCIAL. ENTODOS L
UPSKILLING Y CON ACTITUD HUMANIZAN SECTORES

+ RESKILLING POSITIVA EL TRABAJO PROFESIONA

Los impactos de la digitalizacion en el mercado laboral son muy diversos, aqui solo os mostramos
alguno de ellos.

Destruccién y creacion de empleo

Para 2035, se espera que el 30% de los puestos de trabajo sean de nueva creacion. Las nuevas
carreras tecnoldgicas incluyen operador de robot médico o controlador de drones, reclutador
electronico, experto en ciberseguridad y mas.

Pero si la digitalizacién crea nuevos puestos de trabajo, también los destruye.

Page 2
Visita impulso06-74.testgenetsis.com y encuentra los mejores cursos GRATIS o llamanos en 919059306


https://cursosgratisonline.es/cursos/ofimatica-en-la-nube-google-drive/
https://cursosgratisonline.es/cursos/competencias-digitales-avanzadas/
https://cursosgratisonline.es/cursos/curso-gratis-comercio-electronico/
https://cursosgratisonline.es/cursos/curso-gratis-comercio-electronico/
https://cursosgratisonline.es/cursos/ciberseguridad-para-usuarios/

IMPULSO 06
Formacion y empleo

Y esos son otros trabajos que inevitablemente se vuelven indtiles.
Y para 2035, se espera que el 12% de los trabajos actuales estén automatizados.

Son ejemplos de ello los roles de ventas, administrativos, contables y técnicos de la construccion Asi
como otros de cualificacién media o baja como agentes inmobiliarios, tenderos, conductores y
trabajadores de la hosteleria.

Por sectores, el transporte y la logistica son los sectores con mas riesgo de automatizacion, con el
50% de los puestos de trabajo afectados. A esto le sigue la fabricacion con un 44 % y el comercio
minorista con un 34 %.

En cambio, solo el 8% de los puestos docentes corre peligro de desaparecer.

Mientras tanto, el mayor impacto sera en los trabajos existentes, con el 58% de los trabajos que se
espera que existan para 2035, pero que requieren habilidades muy diferentes a las de los trabajos
existentes.

Se automatizaran las tareas rutinarias y se liberara a los trabajadores para que se concentren en
actividades no repetitivas que tengan un impacto positivo en la productividad.

La formacién continua es esencial para redefinir las habilidades en un mercado que debe seguir
siendo competitivo.

Desajuste entre competencias y necesidades

Un informe reciente sobre la economia digital de Espafia, elaborado por la Asociacion Espariola para
la Economia Digital (Adigital) en colaboracion con Boston Multinational Consulting Group (BCG),
destaca como los avances en tecnologia y la digitalizacion estan transformando el trabajo.

Un andlisis de los cambios evolutivos en las habilidades y ocupaciones con mayor demanda revela
gue los cambios estan causando un desajuste general entre las habilidades de los trabajadores y la
demanda del mercado.

Abordar este desequilibrio se convertird en una prioridad para la nueva generaciéon de trabajadores,
desarrollando las habilidades sociales y técnicas necesaria.

Adicionalmente, las investigaciones muestran que existe la necesidad de actualizar las competencias
de la poblacion activa a través de programas de desarrollode nuevas competencias en el mismo
puesto o perfil y programas de reciclaje.

Nuevas interacciones através de la digitalizacion de los recursos humanos

La digitalizacion de la contratacion permite que los solicitantes de empleo y los proveedores se
conecten directamente a través de portales digitales. De esta forma, se eliminan muchas barreras y se
elimina la sobre proteccion para determinados puestos de trabajo.
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La digitalizacion de los recursos humanos facilita la relacion con los empleados en un marco
tecnoldgico donde las plataformas digitales se han convertido en herramientas cotidianas.

Las herramientas de analisis de perfiles de puestos son el nuevo impulso para la gestion del talento.
Con estas nuevas plataformas para recopilar, organizar y analizar informacién, puede tomar mejores
decisiones de contratacion y gestion.

Gracias a la digitalizacion del trabajo y de las personas, ahora es posible detectar problemas antes de
gue ocurran y tomar las medidas necesarias para evitar o mitigar su impacto.

Estas herramientas digitales facilitan la realizacion de encuestas de satisfaccion de los empleados, la
realizacion de revisiones de desempefio, la gestion de procesos de seleccion complejos, la facilitacion
de una capacitacion completa o el escalamiento de su organizacién y fuerza laboral.

Mayor numero de eventos virtuales

Debido a la situacion actual, la cantidad de eventos y ferias comerciales on line se ha disparado. La
interrupcion de la mayoria de los eventos de conferencias ha creado la necesidad de encontrar formas
alternativas de organizacion y reuniones para la interaccion de empresa a empresa.

Internet se ha convertido en un canal ideal para la celebracion virtual de este tipo de eventos,
permitiendo el acceso en cualquier momento y lugar.

digitalizacion del mercado laboral, la formacion es clave

Uno de los efectos mas significativos de la digitalizacion en el mercado laboral es la aparicion de
nuevos perfiles laborales que demandan las empresas.

Las organizaciones y las empresas han invertido mucho en la transformacion digital, lo que requiere
perfiles de trabajo nuevos, mas sofisticados y nuevas areas de especializacion.

Estos perfiles son requeridos en todas las areas de la empresa, desde gerencia hasta marketing,
produccion, logistica, finanzas y recursos humanos.

Ahora estan surgiendo mas de 40 nuevos trabajos digitales, con una gran demanda y que necesitan
personas con nuevas habilidades relacionadas con la tecnologia y la computacion en la nube.

Algunos de estos perfiles son actualmente muy demandados como Digital Marketing Managers,
Information Security Managers (Especialistas en Ciberseguridad), Especialistas en Inteligencia
Artificial o Cloud Consultants (para Cloud Migration y Cloud Telework).

El conocimiento de la seguridad informética, el uso de herramientas digitales, la comunicacion virtual,
la planificacion de tareas y la capacidad de colaborar son algunas de las nuevas habilidades y
conocimientos necesarios para satisfacer las necesidades de las empresas de hoy.

La digitalizacion del mercado laboral y la formacion para el empleo
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Para afrontar plenamente los desafios de la digitalizacion del empleo y permitir que todos puedan dar
grandes pasos en sus carreras profesionales, creemos que las siguientes tres consideraciones son
esenciales:

En primer lugar, la formacién debe adaptarse al mercado laboral actual. En este sentido, el auge de la
inteligencia emocional estd ganando un reconocimiento del que hasta ahora ha carecido. Para ello, la
formacion en habilidades blandas y las certificaciones correspondientes son fundamentales.

En segundo sitio, debido a los frecuentes cambios en el entorno laboral, los formadores para el
empleo son responsables de desarrollar programas mas personalizados. Esto incluye actividades
formativas centradas en las nuevas necesidades del mercado laboral y garantizar que se satisfagan
con contenido que cubra las competencias necesarias.

En tercer punto, creemos que la formacion para el empleo debe ir mas alla de las horas de estudios
de los cursos. Se presenta como importante la atencidn que se brinda al usuario tanto antes como
después del inicio de la sesion. Es util tener una guia de estudio antes de hacer de la formacion para
que los usuarios puedan aprovechar al maximo la capacitacion.

Y una vez hecho esto, se deben realizar talleres para promover el uso adecuado de las plataformas
digitales de empleo, asi como otras buenas practicas relacionadas con la empleabilidad, como
simulacros de entrevistas y cursos de orientacion laboral.

Estas tres aportaciones requieren de alguna forma mas recursos por parte de los formadores para el
empleo, asi como la implicacion de empresarios y estudiantes.

Vender online y teletrabajo
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El sector empresarial tiene que adaptarse a la nueva situacién donde la digitalizacion del trabajo e
Internet estan en el corazén de los negocios.

Los empleados han estado trabajando de forma remota y adaptandose a nuevas situaciones sin
sacrificar la productividad y el rendimiento.

Las empresas tuvieron que utilizar nuevos canales de venta. El empleo de mercados y portales de
venta online es fundamental para la entrega continua de productos y servicios entre las empresas y
sus clientes. Esta nueva forma de trabajar esta teniendo un gran impacto en el mercado laboral. Y
ahora se estan valorando otros atributos relacionados con las competencias digitales.

Los canales B2B tradicionales estan cambiando y el negocio digital se esta volviendo mas importante.
Las empresas necesitan profesionales que puedan manejar nuevos recursos digitales relacionados
con las ventas, como CRM (gestion de relaciones con los clientes) y software de inteligencia
empresarial.
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En definitiva, la transformacién digital del sector empresarial se ha acelerado en los ultimos afios. Este
cambio ha tenido un gran impacto en el mercado laboral e Internet se ha convertido en un importante
canal de relacion entre empresas, entre empleados y entre empleados y empresas.

Digitalizar recursos humanos significa cambiar drasticamente la forma en que trabajamos, usamos
nuevas plataformas y herramientas. Y la forma en la que nos comunicamos con nuestros empleados.
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