IMPULSO 06
Formacion y empleo

Como pedir y usar el nuevo permiso de 5 dias en 2024
Descripcion

iBienvenido! Si estas aqui, es probable que estés interesado en conocer como funcionan los permisos
laborales para cuidar a tus seres queridos en el trabajo. En el cambiante mundo laboral de hoy, es
fundamental comprender tus derechos y cdmo ejercerlos para lograr un equilibrio entre tu vida
profesional y personal. Uno de los Ultimos avances en materia laboral es la implementacion del
permiso de 5 dias para atender a un familiar o conviviente. Una medida que busca facilitar a los
trabajadores la posibilidad de estar presentes cuando més se les necesita. Este permiso, establecido
en el Real Decreto-ley 5/2023, es una muestra del compromiso por parte del gobierno para promover
la conciliacién familiar y laboral.

Ademas , queremos recordarte la importancia de seguir formandote. Te invitamos a explorar nuestros
cursos gratis para trabajadores como cursos gratis para desempleados. Desde cursos
especificos sobre legislacion laboral hasta habilidades profesionales y desarrollo personal, nuestra
plataforma ofrece una amplia gama de opciones para que puedas mejorar tus competencias y avanzar
en tu carrera profesional. jNo pierdas la oportunidad de aprovechar nuestros cursos gratis online y
potenciar tu crecimiento tanto en el &mbito laboral como personal!

A lo largo de este articulo, te guiaré paso a paso sobre como solicitar y utilizar este nuevo permiso.
Exploraremos quiénes tienen derecho a pedirlo, cuando y por qué razones se puede solicitar, asi
como los aspectos econdmicos relacionados con este permiso. Ademas, te proporcionaré consejos
practicos para aprovechar al maximo esta herramienta y gestionar eficientemente tus
responsabilidades laborales y familiares.

En un mundo donde el tiempo es valioso y las demandas son constantes. Conocer tus derechos y
opciones puede marcar la diferencia en tu calidad de vida. jComencemos a explorar juntos este
importante tema!

Los nuevos permisos laborales en 2024

En el panorama laboral actual, la conciliacién entre la vida profesional y personal es una preocupacion
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creciente. Es por eso que en 2024 se han introducido tres nuevos permisos laborales, como parte de
un esfuerzo por adaptar la legislacion a las necesidades cambiantes de los trabajadores.

Descripcion de los tres nuevos permisos laborales

Los tres nuevos permisos laborales son:

1. Cinco dias al afio retribuidos para atender a un familiar o a un conviviente: Este permiso
permite a los trabajadores ausentarse del trabajo durante cinco dias al afio para cuidar a un
familiar o conviviente que requiera atencion especial debido a una enfermedad, hospitalizacion u
otra situacion de emergencia.

2. Cuatro dias al afio retribuidos, por causa de fuerza mayor familiar: Este permiso se otorga
en casos de fuerza mayor familiar, como el fallecimiento de un familiar cercano o una situacion
gue requiera la presencia inmediata del trabajador para brindar apoyo a su familia.

3. Ocho semanas, de manera continua o discontinua, a tiempo parcial o completo, hasta que
el menor cumpla ocho afos: Este permiso esta disefiado para facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar para los padres y cuidadores de nifios menores de ocho afios, permitiéndoles
tomar hasta ocho semanas de tiempo libre para atender las necesidades de cuidado de sus hijos.

Importanciay relevancia del permiso para cuidar a un familiar o conviviente

El permiso de cinco dias para cuidar a un familiar o conviviente es especialmente relevante debido a
su impacto directo en la calidad de vida de los trabajadores y sus familias. Este permiso reconoce la
importancia de brindar apoyo a los seres queridos en momentos dificiles y permite a los trabajadores
cumplir con sus responsabilidades familiares sin sacrificar su estabilidad econdmica.

Ademas, este permiso fomenta un ambiente laboral mas compasivo y solidario, donde se valora el
bienestar de los empleados y se promueve una cultura de apoyo mutuo. Al proporcionar a los
trabajadores el tiempo necesario para cuidar de sus seres queridos, se fortalecen los lazos familiares
y se contribuye a una sociedad mas cohesionada y equitativa.

permiso de 5 dias para cuidar a un familiar o conviviente:
Quién puede pedirlo

El permiso laboral para cuidar a un familiar o conviviente esta disefiado para brindar apoyo a los
trabajadores que necesitan ausentarse del trabajo para atender a un ser querido en situacion de
enfermedad, hospitalizacién u otra circunstancia que requiera cuidados especiales. A continuacion, se
detallan quiénes tienen derecho a solicitar este permiso:

e Personas trabajadoras: Este permiso esta disponible para todas las personas que se
encuentren empleadas, independientemente de su tipo de contrato o jornada laboral. Tanto los
trabajadores a tiempo completo como a tiempo parcial tienen derecho a solicitar este permiso en
caso de necesidad.

e Progenitores: Los padres y madres tienen derecho a solicitar este permiso para cuidar a sus
hijos en caso de enfermedad, hospitalizacion o cualquier otra situacién que requiera su atencion
especial.
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e Familiares y convivientes: Ademas de los progenitores, otros familiares y convivientes también
pueden solicitar este permiso para cuidar a un ser querido. La ley establece que se puede
solicitar para el reposo domiciliario de conyuges, parejas de hecho, parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, asi como cualquier otra persona que conviva con el
trabajador en el mismo domicilio y requiera cuidados efectivos.

Es importante destacar que, para poder solicitar este permiso, el trabajador debe cumplir con los
requisitos y condiciones establecidos por la ley y su convenio colectivo, si lo hubiera. Ademas, es
necesario que exista un aviso previo y una justificacion adecuada para la ausencia laboral, segun lo
establecido en la normativa vigente.

Procedimiento para solicitar el permiso de 5 dias

Para solicitar el permiso laboral para cuidar a un familiar o conviviente, es importante seguir un
procedimiento adecuado que garantice una gestion eficiente y transparente. A continuacion, se
detallan los pasos a seguir para solicitar este permiso:

1. Comunicacién con la empresa: El primer paso es informar a la empresa sobre la necesidad de
solicitar el permiso. Esto puede hacerse de manera verbal o por escrito, dependiendo de las
politicas internas de la empresa y las preferencias del trabajador.

2. Presentacién de la solicitud: Una vez comunicada la necesidad de ausentarse del trabajo, el
trabajador debe presentar formalmente la solicitud de permiso. Esta solicitud puede realizarse a
través de un formulario proporcionado por la empresa o mediante una carta dirigida al
departamento de recursos humanos.

3. Justificacion de la ausencia: Es importante incluir una justificacion adecuada en la solicitud de
permiso. Esta justificacion puede ser un documento médico que certifique la enfermedad o
situacion que requiere cuidados especiales, como una hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

4. Acuerdo y registro: Una vez presentada la solicitud, la empresa evaluara la solicitud y, en caso
de cumplir con los requisitos establecidos, otorgara el permiso. Es importante que este acuerdo
guede registrado por escrito para evitar posibles malentendidos o disputas en el futuro.

Importancia del aviso previo y justificacion para el permiso de 5 dias

El aviso previo y la justificacion adecuada son elementos fundamentales al solicitar este permiso por
varias razones:
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e Organizacion laboral: El aviso previo permite a la empresa planificar la ausencia del trabajador
y redistribuir las tareas si es necesario, o que contribuye a mantener la continuidad operativa del
negocio.

e Transparenciay legalidad: La justificacion adecuada garantiza que la ausencia del trabajador
esté respaldada por razones legitimas y verificables, lo que evita posibles conflictos y asegura el
cumplimiento de la normativa laboral.

e Respeto por los derechos de los demas trabajadores: El aviso previo y la justificacion
adecuada permiten a la empresa gestionar de manera equitativa las ausencias de los
trabajadores, evitando situaciones de favoritismo o discriminacién.

A continuacion, se presenta un ejemplo de documento de preaviso que puede utilizar el trabajador al
solicitar el permiso:

Ejemplo de documento de preaviso para permiso de 5 dias:

Estimado [Nombre del responsable o departamento de recursos humanos],

Por la presente, me dirijo a usted para informarle que necesitaré solicitar el permiso laboral para
cuidar a un familiar o conviviente en las siguientes fechas: [Indicar fechas especificas]. La razén de
esta solicitud es [Describir brevemente la razon de la solicitud, como la hospitalizacién de un familiar].
Adjunto a esta comunicacién, encontrara el documento médico que certifica la situacion que requiere
mi atencion.

Agradezco de antemano su comprension y colaboracion en este asunto. Quedo a disposicion para
proporcionar cualquier informacién adicional que pueda ser requerida.

Atentamente,

[Nombre del trabajador]
Este documento puede adaptarse segun las necesidades especificas de cada situacion y las politicas
internas de la empresa.

Duracion del permiso de 5 dias y casos de aplicacion

Detalle sobre la duracion méaxima del permiso de 5 dias

El permiso laboral para cuidar a un familiar o conviviente tiene una duracién maxima de cinco dias al
afo. Esta cantidad de dias esta estipulada en el Real Decreto-ley 5/2023 y se cuenta en dias
laborables. Es importante tener en cuenta que si la situacion que requiere el permiso ocurre en un dia
no laborable o festivo en el que el trabajador y la empresa no estan trabajando, ese dia no se
contabilizara como parte del permiso.

Por ejemplo, si el hecho que requiere el permiso ocurre un domingo, el permiso comenzaria a contar
desde el primer dia laborable siguiente, generalmente el lunes.
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Casos especificos en los que se puede solicitar el permiso de 5 dias

El permiso para cuidar a un familiar o conviviente se puede solicitar en una variedad de situaciones en
las que el trabajador necesite ausentarse del trabajo para brindar cuidados especiales a un ser
guerido. Algunos de los casos especificos en los que se puede solicitar este permiso incluyen:

e Enfermedad grave: Cuando un familiar o conviviente del trabajador sufre una enfermedad grave
que requiere cuidados constantes y atencidén especializada.

e Hospitalizacion: En caso de que un familiar o conviviente sea hospitalizado, ya sea por una
intervencion quirdrgica o por una enfermedad que requiera tratamiento en un centro médico.

e Reposo domiciliario: Cuando un familiar o conviviente necesita reposo en su domicilio debido a
una enfermedad o situacion médica que requiere atencion continua por parte del trabajador.

e Otras circunstancias excepcionales: Ademas de los casos mencionados anteriormente, el
permiso también puede ser solicitado en otras situaciones excepcionales que requieran la
presencia y atencion del trabajador, siempre que estén debidamente justificadas.

Es importante destacar que la solicitud del permiso debe realizarse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la empresa y la normativa laboral vigente, incluyendo el aviso previo y la
presentacion de la justificacion adecuada.

Tabla resumen con los Casos especificos en los que se puede solicitar el
permiso de 5 dias.

Caso Especifico Descripcién
El trabajador puede solicitar el permiso si un familiar o conviviente sufre una
Enfermedad grave enfermedad grave que requiere cuidados constantes y atencion

especializada.

El permiso se puede solicitar cuando un familiar o conviviente es
Hospitalizacion hospitalizado, ya sea por una intervencion quirargica o por una enfermedad

gue requiera tratamiento en un centro médico.

Si un familiar o conviviente necesita reposo en su domicilio debido a una
Reposo domiciliario enfermedad o situacion médica que requiere atencion continua por parte del

trabajador, este puede solicitar el permiso.

Ademas de los casos mencionados anteriormente, el permiso también

Otras circunstancias puede ser solicitado en otras situaciones excepcionales que requieran la
excepcionales presencia y atencion del trabajador, siempre que estén debidamente
justificadas.

Personas incluidas y ambito de aplicacién deL permiso de 5
dias

Explicacidén detallada sobre quiénes estan incluidos en el permiso de 5 dias
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El permiso laboral para cuidar a un familiar o conviviente esta dirigido a proporcionar apoyo a los
trabajadores que necesitan ausentarse del trabajo para atender a un ser querido que requiere
cuidados especiales. Las personas incluidas en este permiso son:

e Conyuge: El permiso se aplica cuando el conyuge del trabajador necesita cuidados especiales
debido a una enfermedad, hospitalizacion u otra situacion que requiera atencion continua.

e Pareja de hecho: Si el trabajador tiene una pareja de hecho legalmente reconocida, esta
también esté incluida en el permiso en las mismas condiciones que el conyuge.

e Parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad: Esto incluye a padres,
hijos, hermanos, abuelos, nietos, suegros, yernos, nueras, cuiiados y cufiadas del trabajador.

e Otras personas que convivan con el trabajador en el mismo domicilio: Ademas de los
familiares mencionados anteriormente, el permiso también se extiende a otras personas que
convivan con el trabajador en el mismo hogar y que requieran cuidados efectivos.

Es importante tener en cuenta que la aplicacion del permiso esté sujeta a la justificacion adecuada y a
los requisitos establecidos por la ley y el convenio colectivo correspondiente.

Definicién de conviviente segun la ley

La ley define al conviviente como aquella persona que comparte el mismo domicilio que el trabajador y
mantiene una relacion de convivencia estable y permanente con él, aunque no exista vinculo
matrimonial o de pareja de hecho legalmente reconocido. Esta definicién abarca a personas que
conviven en régimen de pareja de hecho o simplemente comparten el mismo hogar por razones
familiares o de convivencia.

Es importante sefialar que la definicién de conviviente puede variar segun la legislacion especifica de
cada pais o regién, por lo que es recomendable consultar la normativa vigente para obtener una
definicidn precisa en cada caso.

Aspectos econdmicos del permiso de 5 dias

Aclaracion sobre la remuneracion durante el permiso

Uno de los aspectos mas importantes a considerar al solicitar un permiso laboral es la remuneracion
durante el periodo de ausencia. En el caso del permiso para cuidar a un familiar o conviviente, es
importante destacar que este es un permiso retribuido, lo que significa que el trabajador tiene derecho
a seguir percibiendo su salario habitual durante el tiempo que dure la ausencia laboral.

La remuneracion durante el permiso se basa en el principio de mantenimiento del salario, lo que
implica que el trabajador no sufre pérdida econémica debido a la ausencia del trabajo. Es decir, el
empleador esta obligado a continuar pagando el salario del trabajador como si estuviera trabajando
normalmente, incluso durante el periodo de permiso.

Impacto econémico para el trabajador

El permiso para cuidar a un familiar o conviviente, al ser retribuido, tiene un impacto econémico
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positivo para el trabajador, ya que le permite ausentarse del trabajo para atender a un ser querido sin
tener que preocuparse por perder su salario. Esto es especialmente importante en situaciones de
emergencia o necesidad, donde el trabajador puede necesitar tiempo libre para brindar apoyo a su
familia sin comprometer su estabilidad financiera.

Ademas del impacto econdmico directo en el salario del trabajador, el permiso también puede tener
beneficios indirectos en términos de bienestar y satisfaccion laboral. Al saber que cuentan con el
apoyo econémico de su empleador durante periodos de ausencia por razones familiares, los
trabajadores pueden experimentar una mayor tranquilidad y seguridad en su empleo, lo que puede
contribuir a su compromiso y productividad en el trabajo a largo plazo.

Fecha de aplicacion y flexibilidad en su uso

Fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley

El Real Decreto-ley que establece el permiso laboral para cuidar a un familiar o conviviente entré en
vigor el dia 30 de junio de 2023. A partir de esa fecha, los trabajadores tienen el derecho legal de
solicitar este permiso en caso de necesidad, de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos
por la ley.

Flexibilidad en la solicitud del permiso en casos de hospitalizaciones
prolongadas

Una de las caracteristicas importantes de este permiso es la flexibilidad en su uso, especialmente en
casos de hospitalizaciones prolongadas u otras situaciones que requieran un cuidado continuado del
familiar o conviviente. En tales circunstancias, los trabajadores tienen la opcion de solicitar el permiso
en blogues de cinco dias consecutivos o de manera fraccionada, segin sea necesario.

Por ejemplo, si un familiar o conviviente es hospitalizado y el periodo de hospitalizacion se extiende
mas all4 de los cinco dias de permiso inicialmente otorgados, el trabajador puede solicitar la extensién
del permiso en funcion de la duracion de la hospitalizacién. La ley brinda esta flexibilidad para
garantizar que los trabajadores puedan atender las necesidades de cuidado de sus seres queridos de
manera efectiva y sin comprometer su estabilidad laboral.

Ademas, se reconoce que las circunstancias individuales pueden variar y que puede ser necesario
ajustar el uso del permiso segun la evolucién de la situacion del familiar o conviviente. En tales casos,
se espera que el trabajador mantenga una comunicacion abierta y transparente con su empleador
para coordinar el uso del permiso de manera que se satisfagan las necesidades de cuidado de
manera adecuada.

Otros permisos contemplados en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores

El articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores contempla diversos permisos adicionales ademas del
permiso para cuidar a un familiar o conviviente. Estos permisos estan disefiados para cubrir una
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variedad de situaciones en las que los trabajadores necesitan ausentarse del trabajo por motivos
personales o familiares. A continuacién, se ofrece una breve descripcion de algunos de estos

permisos:

e Permiso por matrimonio o registro de pareja de hecho: Este permiso permite a los
trabajadores ausentarse del trabajo durante un periodo determinado para celebrar su matrimonio
0 registrar su union como pareja de hecho. La duracion de este permiso suele ser de 15 dias

naturales.

e Permiso por fallecimiento de familiar: Se otorga a los trabajadores que necesitan ausentarse
del trabajo debido al fallecimiento de un familiar cercano, como cényuge, hijo, padre, madre,
hermano o abuelo. La duracién de este permiso suele ser de dos dias, ampliables en algunos

casos.

e Permiso por traslado de domicilio: Este permiso permite a los trabajadores tomar un dia libre
para realizar el traslado de su domicilio habitual. Es importante destacar que este permiso esta
destinado Unicamente a situaciones de traslado de domicilio y no se aplica a otras circunstancias.

e Permiso por deber inexcusable de caracter publico y personal: Se otorga a los trabajadores
gue necesitan ausentarse del trabajo para cumplir con obligaciones de caracter publico y
personal, como asistir a citas médicas, tramites legales o actos oficiales.

e Permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento: Este
permiso se concede a los trabajadores que se convierten en padres a traves del nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de un menor. La duracion de este
permiso puede variar segun la legislacion aplicable y el convenio colectivo correspondiente.

Comparativa con el permiso de 5 dias de cuidado de personas

Para comprender mejor las diferencias entre el permiso para cuidar a un familiar o conviviente y otros
permisos contemplados en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se presenta a continuacion
una tabla resumen que muestra las caracteristicas principales de cada permiso:

Permiso

Permiso para cuidar a un
familiar o conviviente

Permiso por matrimonio o
registro de pareja de hecho

Beneficiarios

Familiares o convivientes
que requieren cuidados
especiales

Trabajador que se casa 0

registra su unién como
pareja de hecho

Duracioén

Maximo 5 dias al
afno

15 dias naturales

2 dias,

Finalidad

Brindar cuidados a un ser
querido en situacion de
enfermedad o necesidad

Celebrar el matrimonio o
el registro de pareja de
hecho

Atender asuntos

Permiso por fallecimiento  Trabajador que pierde a un

o - ampliables en relacionados con el
de familiar familiar cercano

algunos casos  fallecimiento y el duelo
Permiso por traslado de Trabajador que realiza un 1 dia Facilitar el traslado de
domicilio traslado de domicilio domicilio

Permiso por deber Trabajador que necesita Asistir a citas médicas,
inexcusable de caracter cumplir con obligaciones  Variable tramites legales u otros
publico y personal personales y publicas compromisos personales
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Permiso por nacimiento,  Trabajador que se Facilitar la adaptaciéon y el
adopcion, guarda confines convierte en padre o tutor Variable cuidado del nuevo
de adopcién oacogimiento legal de un menor miembro de la familia

Esta tabla proporciona una vision comparativa de los diferentes permisos contemplados en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, destacando sus beneficiarios, duracion y finalidad principales.

Conclusiones CoOmo pedir y usar el nuevo permiso de 5 dias en
2024

En conclusion, el permiso laboral para cuidar a un familiar o conviviente es una medida importante que
busca garantizar el equilibrio entre la vida laboral y personal de los trabajadores. Este permiso,
establecido en el Real Decreto-ley 5/2023, permite a los empleados ausentarse del trabajo durante un
maximo de cinco dias al afio para brindar cuidados a un ser querido que requiera atencion especial
debido a una enfermedad, hospitalizacién u otra situacion de necesidad.

Es fundamental destacar la flexibilidad y la proteccion econémica que ofrece este permiso, ya que los
trabajadores contintan percibiendo su salario habitual durante el periodo de ausencia. Ademas, la ley
proporciona una definicibn amplia de las personas incluidas en el permiso, abarcando no solo a
familiares directos como conyuges o hijos, sino también a convivientes y otros parientes cercanos.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que el Real Decreto-ley también contempla otros
permisos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, que cubren una variedad de situaciones
personales y familiares, como matrimonios, nacimientos, traslados de domicilio y deberes publicos y
personales.

En resumen, el permiso para cuidar a un familiar o conviviente es una herramienta valiosa que
contribuye a la conciliacion entre el trabajo y la vida personal de los empleados, asegurando que
puedan atender las necesidades de sus seres queridos sin poner en riesgo su estabilidad laboral ni su
bienestar econémico.

Preguntas frecuentes sobre el Permiso de 5 dias por cuidado
de personas

¢ Qué es el Permiso de 5 dias por cuidado de personas?

El Permiso de 5 dias por cuidado de personas es una medida laboral que permite a los trabajadores
ausentarse del trabajo durante un maximo de cinco dias al afio para brindar cuidados a un familiar o
conviviente que requiera atencion especial debido a una enfermedad, hospitalizacion u otra situacion
de necesidad.

¢, Quiénes pueden solicitar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas?

El Permiso de 5 dias por cuidado de personas esté disefiado para ofrecer apoyo a los trabajadores
gue necesitan ausentarse del trabajo para brindar cuidados a un familiar o conviviente en situaciones
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de enfermedad, hospitalizacion u otras circunstancias que requieran atencion especial. Es un derecho
gue se extiende a todas las personas trabajadoras, independientemente de su tipo de contrato,
jornada laboral o sector de actividad.

Este permiso se encuentra regulado por la legislacion laboral y puede variar ligeramente segun el pais
y las disposiciones especificas de cada convenio colectivo. Sin embargo, en general, todas las
personas empleadas que cumplan con los siguientes requisitos tienen derecho a solicitar este permiso:

1. Ser trabajador. El permiso esta destinado exclusivamente a personas que mantienen una
relacion laboral con una empresa, ya sea a tiempo completo, parcial o bajo cualquier otra
modalidad de contratacion.

2. Relacionado con motivos y tiempo previstos. El permiso puede ser solicitado en casos
especificos y con una duracién maxima establecida por la ley. Estos casos suelen incluir
situaciones de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del familiar o conviviente.

3. Cumplir con los requisitos establecidos por laley y el convenio colectivo. Ademas de los
motivos y el tiempo previstos, pueden existir otros requisitos especificos que deben ser
cumplidos segun lo establecido por la legislacion laboral y el convenio colectivo aplicable. Estos
requisitos pueden incluir la presentacion de documentacion justificativa, el aviso previo a la
empresa y cualquier otro procedimiento establecido.

¢,Cudl es la duracion maxima del Permiso de 5 dias por cuidado de personas?

La duracién maxima del Permiso de 5 dias por cuidado de personas es de cinco dias al afio. Esto
significa que, dentro de un periodo de doce meses, los trabajadores tienen derecho a ausentarse del
trabajo por un maximo de cinco dias para brindar cuidados a un familiar o conviviente que requiera
atencién especial. Esta duracion se puede distribuir de diferentes formas segun las necesidades del
trabajador y las circunstancias del familiar o conviviente que necesite cuidado. Los cinco dias pueden
ser utilizados de manera consecutiva si la situacion lo requiere, o también pueden ser fraccionados y
utilizados en diferentes momentos a lo largo del afio, segun sea necesario para atender las
necesidades de cuidado. Esta flexibilidad en la utilizacién del permiso permite adaptarse mejor a las
situaciones individuales de cada trabajador y garantizar que puedan cumplir con sus
responsabilidades familiares sin poner en riesgo su estabilidad laboral.

¢En qué casos se puede solicitar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas?

El Permiso de 5 dias por cuidado de personas es una herramienta fundamental que brinda a los
trabajadores la posibilidad de ausentarse del trabajo para atender a un familiar o conviviente en
situaciones especificas. La solicitud de este permiso esta condicionada a circunstancias particulares
gue garantizan la necesidad de cuidado y apoyo por parte del trabajador. A continuacion, se detallan
los casos en los que se puede solicitar este permiso:

Accidente o enfermedad graves

Uno de los motivos que justifica la solicitud del permiso es la ocurrencia de un accidente o una
enfermedad graves que afecten a un familiar o conviviente. En tales situaciones, se reconoce la
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necesidad urgente de atencion y cuidado por parte del trabajador para garantizar el bienestar del ser
guerido afectado.

Hospitalizacion

El permiso también puede solicitarse cuando el familiar o conviviente enfrenta una hospitalizacion
como parte de su tratamiento médico. La presencia y el apoyo del trabajador se consideran esenciales
durante este periodo, justificando la ausencia laboral para atender las necesidades del paciente
hospitalizado.

Intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion

En casos en los que un familiar o conviviente deba someterse a una intervencion quirdrgica que no
requiera hospitalizacion, pero si reposo domiciliario, el trabajador tiene el derecho de solicitar el
permiso. La atencion y el cuidado en el hogar son cruciales en el proceso de recuperacion, lo que
respalda la necesidad de la ausencia laboral.

Es importante subrayar que en todos estos casos, la condicién principal para solicitar el permiso es
que el familiar o conviviente dependa efectivamente del cuidado del trabajador. La legislacion laboral
reconoce la importancia de la conciliacion entre la vida personal y profesional, permitiendo a los
trabajadores cumplir con responsabilidades familiares sin comprometer su estabilidad laboral.

¢, Qué personas estan incluidas en el Permiso de 5 dias por cuidado de personas?

El Permiso de 5 dias por cuidado de personas es una medida crucial que busca conciliar la vida
laboral y personal de los trabajadores. Para comprender completamente quiénes estan cubiertos por
este permiso, es esencial conocer las categorias de personas que pueden ser beneficiarias de esta
importante disposicion legal.

Trabajadores que necesiten cuidar a su conyuge o pareja de hecho

Este permiso se extiende a aquellos empleados que se encuentren en la necesidad de proporcionar
cuidados a su conyuge o a la persona con la que tienen una relacién reconocida legalmente como
pareja de hecho. Reconociendo la importancia de la atencion a seres queridos, la ley garantiza la
disponibilidad de este permiso para situaciones especificas.

Parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad

La disposicién abarca a familiares cercanos, incluidos padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos, hasta
el segundo grado de parentesco. Esto significa que los trabajadores pueden solicitar el permiso para
cuidar a estos parientes, ya sea por motivos de salud, hospitalizacién u otras circunstancias que

requieran atencion especial.

Familiar consanguineo de la pareja de hecho
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La inclusion del familiar consanguineo de la pareja de hecho amplia la proteccion a los familiares
directos de la persona con la que el trabajador comparte una relacion de pareja de hecho reconocida
legalmente. Esta disposicion refleja la comprension de las diversas formas de familia y la importancia
de brindar apoyo en situaciones de cuidado.

Otras personas que convivan con el trabajador en el mismo domicilio y requieran cuidado
efectivo

El alcance del permiso se extiende aiin mas al incluir a cualquier otra persona que conviva con el
trabajador en el mismo domicilio y que requiera cuidado efectivo. Esta disposicion reconoce la
diversidad de situaciones familiares y busca abordar las necesidades de cuidado de manera integral.

¢,Puedo perder dinero si falto al trabajo utilizando el Permiso de 5 dias por
cuidado de personas?

No tienes que preocuparte por perder dinero al utilizar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas.
Este permiso esta disefiado para brindarte la tranquilidad de atender a un familiar o conviviente que
requiera cuidados especiales, sin que ello afecte tu estabilidad econémica.

Es importante destacar que el Permiso de 5 dias por cuidado de personas es retribuido, lo que
significa que continuaras percibiendo tu salario habitual durante todo el periodo de ausencia laboral.
Esta caracteristica garantiza que puedas cumplir con tus responsabilidades familiares sin sufrir
pérdidas econdmicas significativas.

Este enfoque retribuido refleja el reconocimiento de la importancia de la conciliacién entre la vida
laboral y personal. Asi, puedes tomarte el tiempo necesario para cuidar a tus seres queridos sin
comprometer tu estabilidad financiera ni temer una disminucion en tus ingresos.

¢,Cuando puedo pedir el Permiso de 5 dias por cuidado de personas?

El Real Decreto-ley que establece este permiso entrd en vigor el dia 30 de junio de 2023, por lo que
ya puedes solicitarlo en 2024 si cumples con los requisitos necesarios.

¢ Es obligatorio solicitar el permiso de manera inmediata en caso de
hospitalizaciones prolongadas?

No, no es obligatorio solicitar el permiso de manera inmediata si la hospitalizacién de tu familiar o
conviviente se prolonga mas alla de los cinco dias. La flexibilidad es una caracteristica importante de
este permiso, y los trabajadores pueden coordinar su uso de acuerdo con la duracion de la
hospitalizacion y las necesidades de cuidado del familiar o conviviente.
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En situaciones donde la hospitalizacion se extienda mas alla del periodo de cinco dias establecido por
el permiso, los trabajadores pueden decidir utilizar el permiso en momentos mas adecuados o cuando
sea mas necesario proporcionar cuidados directos al familiar o conviviente. Esto permite una gestion
mas eficiente del permiso y asegura que esté disponible cuando realmente se necesite.

Es importante comunicarse con el empleador para informar sobre la situacion y coordinar el uso del
permiso de manera que se adapte mejor a las circunstancias individuales. La comunicacion abierta y
transparente con el empleador facilitara el proceso y garantizara que se cumplan tanto las
necesidades laborales como las personales.

¢, Coémo debo solicitar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas?

Debes seguir el procedimiento establecido por tu empresa, que generalmente incluird notificar a tu
empleador con un aviso previo y proporcionar la justificacion adecuada para la ausencia.

¢ Qué documentacion debo presentar al solicitar el permiso?

Al solicitar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas, es importante estar preparado con la
documentacion necesaria para respaldar tu solicitud. Aunque los requisitos pueden variar segun la
empresay la legislacion laboral vigente, aqui hay una lista de la documentacion que puede ser
requerida:

e Documentacion médica. Se recomienda presentar cualquier documentacién médica relevante.
Como informes del médico que indiquen la necesidad de cuidado del familiar o conviviente. Esto
puede incluir diagndésticos, detalles sobre la hospitalizacién o cualquier tratamiento médico
necesario.

e Informe del hospital. Si el familiar o conviviente estd hospitalizado, es posible que se requiera
un informe del hospital que confirme la situacion y la duracion de la hospitalizacion. Este
documento puede proporcionar detalles adicionales sobre el estado de salud y las necesidades
de cuidado del paciente.

e Justificacion escrita. Ademas de la documentaciéon médica, es posible que debas proporcionar
una justificacion escrita que explique la necesidad del permiso y como planeas brindar cuidados
al familiar o conviviente durante tu ausencia laboral.

e Formulario de solicitud. Algunas empresas pueden requerir que completes un formulario de
solicitud especifico para el permiso de cuidado de personas. Asegurate de obtener y completar
este formulario segun las instrucciones proporcionadas por recursos humanos o tu empleador.

Es importante comunicarse con recursos humanos o el departamento de personal de tu empresa para
obtener orientacion especifica sobre los documentos requeridos y el proceso de solicitud del permiso.
Al estar preparado con la documentacion adecuada, podras facilitar el proceso y garantizar una
respuesta rapida y eficiente a tu solicitud de permiso.

¢,Puedo solicitar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas si trabajo a
tiempo parcial?

Si, el Permiso de 5 dias por cuidado de personas se aplica tanto a trabajadores a tiempo completo
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como a tiempo parcial. La ley no hace distincion en funcién del tipo de contrato laboral, por lo que si
cumples con los requisitos establecidos, tienes derecho a solicitar este permiso independientemente
de tu jornada laboral.

Esta medida busca garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su modalidad de
contratacion, tengan la posibilidad de brindar cuidados a sus familiares o convivientes en situaciones
de necesidad sin que ello afecte negativamente su situacion laboral.

Por lo tanto, si trabajas a tiempo parcial y cumples con los requisitos para solicitar el Permiso de 5
dias por cuidado de personas, puedes hacerlo sin ninguna restriccion adicional debido a tu tipo de
contrato.

Recuerda que es importante informarte sobre los procedimientos especificos de solicitud de permisos
en tu empresa y cumplir con los requisitos establecidos por la legislaciéon laboral vigente para asegurar
gue tu solicitud sea procesada correctamente.

¢, Como se computan los dias de permiso?

Los dias de permiso se computan en dias laborables, siguiendo el calendario laboral de la empresa.
Esto significa que los dias de permiso no incluyen los fines de semana (sabado y domingo) ni los dias
festivos establecidos en el calendario laboral.

Por ejemplo, si solicitas un Permiso de 5 dias por cuidado de personas y la empresa trabaja de lunes
a viernes, los dias de permiso se contaran unicamente de lunes a viernes, excluyendo los sdbados,
domingos y cualquier dia festivo que pueda caer dentro del periodo de permiso.

Es importante tener en cuenta que el computo de los dias de permiso se realiza de esta manera para
garantizar que los trabajadores reciban el tiempo completo de permiso establecido por la ley y que no
se vean afectados por los dias no laborables.

Recuerda que es responsabilidad del empleador y del trabajador asegurarse de que el computo de los
dias de permiso se realice correctamente y de acuerdo con la normativa laboral vigente.

¢Puedo fraccionar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas?

Si, tienes la opcion de fraccionar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas segun tus
necesidades y las circunstancias del familiar o conviviente que requiere cuidado. Esto significa que no
estas obligado a tomar los cinco dias de permiso de manera consecutiva, sino que puedes distribuirlos
en diferentes periodos de tiempo segun sea necesario.

Fraccionar el permiso te brinda flexibilidad para adaptarte mejor a las necesidades de cuidado de tu
familiar o conviviente, permitiéndote tomar el tiempo de manera gradual 0 en momentos especificos
gue requieran una mayor atencion.
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Por ejemplo, si necesitas cuidar a tu familiar durante varias semanas debido a una enfermedad o
tratamiento médico, puedes optar por tomar uno o dos dias de permiso cada semana en lugar de
agotar los cinco dias de una sola vez. Esto te permite espaciar el tiempo de cuidado y garantizar una
atencion continua sin comprometer tu presencia en el trabajo durante periodos prolongados.

Es importante comunicarte con tu empleador y planificar el fraccionamiento del permiso de manera
anticipada para coordinar adecuadamente tu ausencia laboral y asegurarte de cumplir con las
necesidades tanto laborales como personales.

¢,Qué sucede si agoto los cinco dias de permiso y aun necesito mas tiempo?

Si has agotado los cinco dias de Permiso por cuidado de personas pero adn necesitas mas tiempo
para atender a tu familiar o conviviente, existen otras opciones disponibles que puedes considerar:

e Reducciodn de jornada: Puedes solicitar una reduccion de tu jornada laboral para dedicar mas
tiempo al cuidado de tu familiar. La reduccién de jornada puede ser temporal o permanente, y la
cantidad de horas que se reduzcan dependera de tus necesidades y las posibilidades que
ofrezca tu empleo.

e Otros permisos contemplados en la ley: Ademas del Permiso por cuidado de personas, el
Estatuto de los Trabajadores contempla otros permisos que podrian ser aplicables a tu situacion.
Por ejemplo, puedes tener derecho a permisos por motivos familiares, como el cuidado de hijos,
0 por situaciones especificas, como traslado de domicilio o deberes publicos.

e Acuerdos con el empleador: En algunos casos, podrias llegar a un acuerdo con tu empleador
para tomar tiempo adicional no remunerado o utilizar dias de vacaciones o compensatorios Si
estan disponibles.

Es importante comunicarte con recursos humanos o tu supervisor para explorar estas opciones y
encontrar la solucién que mejor se adapte a tus necesidades y a las politicas de la empresa. Mantener
una comunicacién abierta y transparente te ayudara a encontrar una solucién que te permita brindar el
cuidado necesario a tu familiar sin comprometer tu situacion laboral.

¢Puedo acumular los dias de permiso no utilizados para el afio siguiente?

No, el Permiso de 5 dias por cuidado de personas no es acumulable y debe utilizarse dentro del afio
calendario en el que se otorga. Esto significa que si no utilizas todos los dias de permiso durante el
afo en el que se te conceden. No podras transferirlos ni acumularlos para su uso en afios posteriores.

Es importante tener en cuenta esta limitacion al planificar el uso del permiso. Ya que una vez que
finaliza el afio calendario, cualquier dia de permiso no utilizado se perdera y no podra ser reclamado
en el futuro. Por lo tanto, se recomienda utilizar el permiso de manera efectiva. Y en funcion de las
necesidades de cuidado de tus familiares o convivientes durante el aiio en el que se te otorga.

Si tienes dudas sobre el uso del permiso o necesitas mas informacién sobre tus derechos y
responsabilidades en relacién con el cuidado de personas. No dudes en comunicarte con recursos
humanos o buscar asesoramiento legal para obtener orientacion especifica segun tu situacién laboral.
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¢, Qué sucede si mi empresa se niega a concederme el permiso?

Si tu empresa se niega a concederte el Permiso de 5 dias por cuidado de personas sin una
justificacion vélida. Es importante que tomes medidas para hacer valer tus derechos laborales. Aqui
hay algunas acciones que puedes tomar:

e Comunicarte con recursos humanos. En primer lugar, intenta comunicarte con el
departamento de recursos humanos de tu empresa para resolver el problema de manera interna.
Explica tu situacion y los motivos por los cuales necesitas el permiso, y solicita una explicacion
clara sobre la negativa de la empresa.

e Buscar asesoramiento legal. Si no puedes resolver el problema de manera interna o
consideras que la negativa de la empresa es injustificada. Busca asesoramiento legal de un
profesional especializado en legislacion laboral. Un abogado laboral podra evaluar tu situacion y
proporcionarte orientacion sobre los pasos a seguir.

e Presentar una queja ante las autoridades laborales. Si consideras que la empresa esta
violando tus derechos laborales al negarte el permiso sin una justificacion valida. Puedes
presentar una queja ante las autoridades laborales competentes. Estas autoridades podran
investigar tu caso y tomar medidas adecuadas para garantizar el cumplimiento de la legislacion
laboral.

e Buscar soluciones alternativas. Mientras tanto, considera buscar soluciones alternativas para
satisfacer tus necesidades de cuidado de personas. Como la negociacion de horarios flexibles o
la utilizacion de otros permisos contemplados en la ley, si son aplicables a tu situacion.

Recuerda que es importante defender tus derechos laborales y buscar una solucién adecuada si tu
empresa se niega injustificadamente a concederte el permiso. No dudes en buscar ayuda profesional
si lo necesitas y asegurate de seguir los procedimientos legales adecuados para proteger tus
intereses.

¢El Permiso de 5 dias por cuidado de personas afecta mis vacaciones anuales?

No, el Permiso de 5 dias por cuidado de personas es independiente de tus vacaciones anuales. Y no
afecta tu derecho a disfrutar de tus dias de descanso. Este permiso esta disefiado especificamente
para permitirte atender las necesidades de cuidado de tus familiares o convivientes en situaciones de
emergencia o necesidad. Sin interferir con tus periodos de vacaciones planificados.

Es importante entender que el Permiso de 5 dias por cuidado de personas y las vacaciones anuales
son dos derechos laborales distintos. Cada uno con sus propias condiciones y propdsitos. Mientras
gue el permiso por cuidado de personas se utiliza para circunstancias especificas de cuidado familiar.
Las vacaciones anuales estan destinadas al descanso y la recreacién del trabajador.

Por lo tanto, si necesitas tomar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas, no tienes que
preocuparte por que esto afecte tus vacaciones anuales. Puedes planificar tus dias de descanso de
acuerdo con tus preferencias y las politicas de vacaciones de tu empresa. Sin que el permiso de
cuidado de personas interfiera en este aspecto.

Recuerda comunicarte con recursos humanos o tu supervisor para informarte sobre los
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procedimientos de solicitud. Y garantizar que puedas disfrutar tanto de tus dias de permiso como de
tus vacaciones anuales de manera adecuada y sin contratiempos.

¢, Qué ocurre si mi familiar o conviviente requiere cuidados adicionales después
de agotar el Permiso de 5 dias?

En situaciones en las que la situacion del familiar o conviviente requiera cuidados adicionales después
de haber agotado el Permiso de 5 dias por cuidado de personas. Es fundamental tomar medidas para
garantizar que puedas brindar el apoyo necesario sin comprometer tu situacion laboral. Aqui hay
algunas opciones que podrias considerar:

e Comunicarte con el empleador. En primer lugar, comunicate con tu empleador para informar
sobre la situacion y explorar posibles soluciones. Explica la necesidad de cuidados adicionales y
discute opciones alternativas que puedan permitirte continuar brindando el apoyo necesario
mientras cumples con tus responsabilidades laborales.

e Trabajar desde casa. Si es factible en tu situacion laboral, podrias negociar la posibilidad de
trabajar desde casa durante un periodo determinado. Para poder estar presente para el cuidado
de tu familiar o conviviente. Trabajar de forma remota te permitird combinar tus
responsabilidades laborales con el cuidado necesario sin tener que estar fisicamente en la
oficina.

e Tomar dias de vacaciones. Si tienes dias de vacaciones disponibles, podrias considerar tomar
algunos de estos dias para brindar los cuidados adicionales necesarios a tu familiar o
conviviente. Utilizar tus dias de vacaciones te permitir4 tener tiempo adicional para atender las
necesidades de cuidado sin afectar tus ingresos ni tu situacion laboral.

e Solicitar unareduccion de jornada. En casos donde la situacion lo permita, podrias explorar la
posibilidad de solicitar una reduccion de jornada laboral. Para dedicar mas tiempo al cuidado de
tu familiar o conviviente. Una reduccion de jornada te permitird equilibrar tus responsabilidades
laborales con tus responsabilidades familiares de manera mas flexible.

¢,Puedo utilizar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas para cuidar a un
amigo o vecino en lugar de un familiar o conviviente?

El Permiso de 5 dias por cuidado de personas esta disefiado especificamente para brindar cuidados a
familiares o convivientes que requieran atencioén especial. Debido a situaciones como enfermedad,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica. Por lo general, este permiso no se aplica a amigos o vecinos.
Ya que su objetivo principal es facilitar el cuidado de personas con un vinculo familiar o de convivencia.

La interpretacion exacta de esta normativa puede variar segun la legislacion laboral vigente y el
convenio colectivo aplicable en cada empresa. En algunos casos excepcionales, podria haber
disposiciones especificas que permitan el uso del permiso para cuidar a personas que no sean
familiares o convivientes directos, pero esto suele ser poco comun.

Por lo tanto, si estas considerando utilizar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas para cuidar a
un amigo o vecino en lugar de un familiar o conviviente. Es recomendable que consultes con recursos
humanos o busques asesoramiento legal para obtener orientacion especifica en tu situacién particular.
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¢Puedo solicitar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas si mi familiar o
conviviente es hospitalizado en el extranjero?

La aplicabilidad del Permiso de 5 dias por cuidado de personas en casos de hospitalizacion en el
extranjero puede variar segun las leyes y regulaciones laborales del pais en el que te encuentres
empleado. La legislacion laboral generalmente se aplica dentro del territorio nacional, por lo que la
situacion especifica puede depender de la jurisdiccion de tu empleo.

Es recomendable consultar con un asesor legal o un experto en legislacion laboral para obtener
orientacion especifica en estos casos. Un profesional especializado podra analizar tu situacion laboral,
revisar la legislacion aplicable y proporcionarte asesoramiento adecuado sobre tus derechos. Y
opciones en relacion con el cuidado de tu familiar o conviviente hospitalizado en el extranjero.

Ademas, es importante comunicarte con recursos humanos o tu empleador para informar sobre la
situacion. Y discutir posibles opciones disponibles para gestionar tu ausencia laboral en caso de
necesidad de cuidado en el extranjero. La empresa podria tener politicas o procedimientos especificos
para situaciones excepcionales como esta, por lo que es fundamental mantener una comunicacion
abierta y transparente.

¢,Puedo utilizar el Permiso de 5 dias por cuidado de personas para cuidar a un
familiar enfermo crénico?

Si, el permiso se puede utilizar para cuidar a un familiar que requiera atencién continua debido a una
enfermedad crénica u otras condiciones de salud prolongadas. Siempre que se cumplan los requisitos
establecidos por la ley y se proporcione la justificacion adecuada.

¢, Como puedo evitar abusos al solicitar el Permiso de 5 dias por cuidado de
personas?

Para evitar abusos en el uso del permiso, es importante utilizarlo de manera responsable y
transparente. Proporcionando la justificacion adecuada y comunicandose abiertamente con tu
empleador sobre la situacion del familiar o conviviente que requiere cuidado. Ademas, es importante
cumplir con todas las normativas y procedimientos establecidos por la empresa y la legislacién laboral
vigente.

¢, Qué debo hacer si tengo mas preguntas sobre el Permiso de 5 dias por cuidado
de personas?

Si tienes mas preguntas o necesitas mas informacion sobre el permiso, puedes consultar con el
departamento de recursos humanos de tu empresa. O buscar asesoramiento legal de un profesional
especializado en legislacion laboral.
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